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“En la Escuela Teresiana educamos educandonos desde la
realidad que somos y vivimos, abrazada en su pluralidad y
complejidad y colaboramos en su transformacion dejandonos
transformar, segun el proyecto de Jesus. Educamos para una
convivencia pacifica, no violenta, desde la perspectiva local y
planetaria, promoviendo relaciones de reciprocidad y
corresponsabilidad entre hombres y mujeres;, despertando la
conciencia de interdependencia, formdndonos como sujetos de
encuentro, capaces de colaborar a la construccion de una nueva
ciudadania democratica, intercultural, incluyente y solidaria”.

Propuesta Educativa Teresiana, pdg.78
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Programacion General Anual
CURSO 2025-26

INTRODUCCION

Segun se establece en la LOMLOE y en la normativa generada a
partir de esta, los colegios disponen de autonomia organizativa y
pedagdgica.

Desde el inicio de la actividad escolar en el mes de septiembre, los
Centros tienen que elaborar una Programacion General Anual que
consiste en la concrecidn, para cada curso escolar, de los diversos
elementos que integran el Proyecto Educativo y que ha de contener los
objetivos generales del Centro para el curso: calendario y horarios;
programacion de actividades docentes; programaciéon de las actividades
complementarias y extraescolares; programacién de las actividades de
formacion del profesorado; programacion de los  servicios
complementarios, si los hubiere; plan de reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno del Centro; y estrategias y procedimiento para
realizar el seguimiento y la evaluacion de la Programacion General Anual.

Superando los limites de la normativa, esta Programacion General
Anual para el curso 2025- 2026 pretende responder al deseo de hacer
realidad nuestro propdsito que, como Escuela Teresiana, nos hemos
propuesto:

SER ESCUELAS DEL CUIDADO QUE PROMUEVAN
esbmchuaas de pasificipacifn y o aconppainamiedte do wevsonas y ocesos

PARA IMPULSAR LA IDENTIFICACION CON NUESTRO
PROYECTO EDUCATIVO TERESIANO

cuyo perfil de salida es una alternativa para la

transformacion de la sociedad.

Este documento es el resultado de la reflexiéon realizada sobre:

Los elementos mas significativos de la Propuesta Educativa
Teresiana, del Documento de Caracter Propio y del Proyecto
Educativo Institucional.
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La realidad del Colegio: caracteristicas del alumnado, de las familias,
del profesorado.

La practica docente de cursos anteriores.

La Memoria Final del curso 2024-2025.

El Plan de Pastoral.

PROPUESTA EDUCATIVA TERESIANA y CARACTER PROPIO

El Colegio Enrique de Ossé viene ofreciendo un servicio educativo
a la sociedad de Telde desde 1980. Pertenece a la Fundacion Escuela
Teresiana, creada en el ano 2009 por la Compania de Santa Teresa de
Jesus. La Fundacidn Escuela Teresiana, como Entidad Titular, es la Ultima
responsable del Centro. Formula los criterios y principios por los que se
rige el colegio en su Documento de Caracter Propio, concrecion de la
Propuesta Educativa Teresiana para la escuela, asi como por el Proyecto
Educativo Institucional.

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

El Colegio Enrique de Osso, a través de la tarea educativa que
desempena, participa en la misién evangelizadora de la Iglesia catdlica.
El sentido mas amplio de su misiéon es, por tanto, el anuncio de la Buena
Noticia de JesUs con un estilo propio: el carisma teresiano recibido de
Enrigue de Ossd. Basa su planteamiento educativo, tal y como quiso
Enrique de Ossd, en los elementos esenciales que constituyeron el
proceso de maduracion humana y cristiana de la propia Teresa de Jesus:
dignidad de la persona, interioridad, busqueda incansable de la verdad,
libertad, compromiso y relacion con Dios.

Pretendemos ofrecer las herramientas necesarias que contribuyen
al desarrollo humano y cristiano de cada persona. Esta misiéon se realiza
conjuntamente con las familias.

Nos sentimos comprometidos/as y en didlogo con la sociedad.
Proponemos una vision cristiana de la vida que presenta como proyecto
significativo y alternativo, basado en el proyecto evangélico de Jesus.
Tratamos de contribuir a la construccion de una humanidad mas
fraterna, justa y solidaria, reconociendo y alentando los valores
emergentes de cada momento histdrico (interculturalidad, democracia,
inclusion y solidaridad), tomando postura coherente con el Evangelio
ante las situaciones de conflicto y de injusticia.
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La vida del Centro, con una ciudadania activa basada en la
participacion corresponsable y en la busqueda del bien comun, quiere
ser ya un reflejo de esta sociedad. Para ello, intentamos fomentar en los
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alumnos y alumnas una vision critica y honda de la realidad social,
politica, econdmica y cultural.

LA EDUCACION TERESIANA:

se fundamenta en encuentros intencionados

disefia procesos formativos a través de los cuales se va configurando
la identidad personal

acoge la diversidad del alumnado, favoreciendo practicas que hagan
posible una escuela inclusiva

parte de la realidad, acogiéndola en su pluralidad y complejidad y
colaborando en su transformacion

forma para el cuidado de la vida desde una ética evangélica

propone explicitamente entrar en relacién con Jesus, presente en la
Palabray en la historia de cada persona y cada pueblo

valora e incorpora alternativas de educacién no formal

colabora especialmente con las familias y con todos aquellos que
puedan contribuir al desarrollo integral del alumno/a en su
dimension personal, social y trascendente.

EL/LA ALUMNO/A

Es el centro de la Comunidad educativa y la razén de ser de la Escuela.
Como protagonista y responsable de su propia educacién hace vida el
Proyecto Educativo para llegar a ser:

La educacion teresiana, concibe a las personas
como sujetos de encuentro, con capacidad de vivir en relacion con los
demas y con la realidad y abiertas a la trascendencia y a la relacion con
Dios.

La llamada a transformar nuestro mundo en
un lugar mas humano y justo, supone educar personas que:
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. acojan y cuiden el mundo como el hogar de todos en el que
cada persona puede desarrollarse y crecer

. sean sensibles ante las distintas realidades que le rodean

o valoren la diferencia como medio de crecimiento y no como
amenaza

o descubran la justicia y la paz como medios indispensables para
el desarrollo humano

o actuen desde una mirada critica de la realidad social

o participen democraticamente en las decisiones politicas y
econdmicas de la vida de las personas y del planeta

. se comprometan en el servicio del bien comun y en la justa
distribucion de los recursos

. hagan de los medios de comunicacién social y avances
tecnoldgicos, caminos para favorecer el desarrollo integral de las
personas

EL EDUCADOR

Se siente miembro de una comunidad
gue aprende y se identifica con la
PROPUESTA EDUCATIVA TERESIANA.
Realiza su tarea en coherencia con la
misma.

e Eseducador por vocacion,

e Es acompanante en la formacién
de personas y grupos. La atencion personalizada que se realiza,
especialmente, a través de las tutorias personales y grupales es
funcion prioritaria de los educadores.

e Es mediador en los procesos de aprendizaje y convivencia
potenciando la resolucién pacifica de los conflictos de la vida
escolar.

e Estd abierto a formar vinculos y redes con otros.

e Procura la actualizaciéon continua, incorporando las practicas que
den los mejores resultados.

e Disefla experiencias de aprendizaje que hacen al alumno/a
protagonista y constructor de su conocimiento, en un clima de
afecto y ternura, por medio de:

la pedagogia de la pregunta,
el desarrollo de la creatividad,
el interés por lo cotidiano,

la apertura a la exploracion,
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la audacia de desafios,
el espiritu critico
y el trabajo en equipo.

e Potencia conocimientos y saberes de caracter instrumental y
competencial.

e Opta por una metodologia de acciéon-reflexién-accion, que genera
la renovacion continua.

e Incorpora los avances de la técnica y los medios de comunicacion
como formas de aprendizaje y de relacion.

e Incluye en su practica docente el trabajo interdisciplinar,
cooperativo y colaborativo.

SE ORGANIZA

El Colegio se organiza en COMUNIDAD EDUCATIVA, en la que la
Entidad Titular, profesorado, alumnado, familias, personal no docente y
colaboradores participan en la vida de la Escuela segun sus propias
funciones.

Forman la comunidad educativa: la Entidad Titular, los alumnos y
alumnas, el profesorado, el personal de administracién y servicios, el
personal colaborador y las familias. Todos los componentes de la
comunidad educativa fundamentan sus decisiones desde los mismos
valores prioritarios y se apoyan entre si.

La Entidad Titular es la Ultima responsable ante la sociedad, la
Administracion Educativa y la Comunidad Educativa. Garantiza la
fidelidad al Caracter Propio de la Fundacion Escuela Teresiana y
mantiene la identidad teresiana del centro. Anima a toda la comunidad
educativa para alcanzar los fines del proyecto educativo y contribuye al
crecimiento de los vinculos entre los miembros de la comunidad.
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Los alumnos y alumnas son el centro de la Comunidad Educativa, la
razon de ser de la Escuela Teresiana. Crecen en un clima de seguridad,
cercania y de libertad responsable, sintiéndose aceptados/as,
respetados/as y queridos/as por todos/as los miembros de la comunidad.
Los alumnos/as se implican en su desarrollo, en el de sus compaferos/as,
se comprometen con su entorno, se capacitan para ser protagonistas de
sus vidas y para ser transformadores de la sociedad.

C/ Amazonas, 52

El profesorado, educadores por vocacion e identificados/as con el
proyecto, crecen junto a otros/as, formandose como profesionales para
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ser mediadores en los procesos de aprendizaje y de la convivencia; son
acompanantes en la formacién de personas y grupos por el camino de la
interioridad y de la relacion.

El personal de administraciéon y servicios y personal colaborador,
favorecen con su tarea el desarrollo fluido de la actividad del centro y
hacen posible la misiobn educativa desde sus respectivas
responsabilidades asumiendo el estilo educativo teresiano.

Las familias, son las primeras responsables de la educacién de sus hijos e
hijas. Implicadas e identificadas con el proyecto educativo buscan un
camino comun para el desarrollo integral de éstos. Colaboran
activamente con los demds miembros de la comunidad educativa,
estableciendo relaciones de colaboracion y cooperacion. Las relaciones
entre los padres y madres con el profesorado y demas educadores del
centro, principalmente con los/as tutores/as de sus hijos e hijas, estan
basadas en la confianza y el respeto mutuo. Las familias se sienten
acompanadas y alentadas en su participacion, manteniendo con el
centro una vision compartida en el modo de educar.

Todos los miembros de la comunidad educativa se sienten
igualmente implicados con el fin de crear en el dia a dia el clima
adecuado para educar en los valores teresianos. Favorecen entre
todos/as relaciones humanizadoras cuando, a partir del propio
conocimiento y aceptacion, se aproximan a las personas acogiendo y
valorando las diferencias, y creyendo en su capacidad de crecer,
aprender, transformarse y transformar.

El Reglamento de Régimen Interior regula el funcionamiento de la
Escuela y garantiza la adecuada coordinacion de todos los estamentos y
personas que intervienen en la accién educativa.

NUESTRO COLEGIO:

Extiende su labor educativa a 327 alumnos y alumnas distribuidos del
siguiente modo:
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v  E. Infantil (3 unidades)
v  E. Primaria (6 unidades)
v' E. Secundaria (4 unidades)
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PLANIFICACION PARA EL CURSO 25-26

1.- DATOS DEL CENTRO:

HORARIO GENERAL

\ HORA ENTRADA \ HORA SALIDA

ACTIVIDAD

Horario de apertura y cierre 7:30 16:30
Servicio de Atencidon temprana 6:45 8:00
Recogida tardia 13:45 14:45
Comedor Escolar 12:45 15:00
Infantil 8:00 13:30

Horario lectivo del alumnado Primaria 8:00 13:45
Secundaria 8:00 14:30

ATENCION A FAMILIAS HORARIO

Direccioén lunes 8:00 - 9:00
Administracion y Secretaria lunes - jueves 7:30 - 850
lunes 13:30 - 15:30
Orientacioén martes 14:00 - 15.00
Atencioén a familias en horario de tarde martes 17:30 - 18:30

ATENCION A FAMILIAS

PROFESORADO CURSO HORARIO
(tutores/as)
Dayana Davila Gonzalez 3 afos | miércoles 13:45 -14:45
Denia Santana Rodriguez 4 anos | miércoles 13:45-14:45
Alexia Matos Gonzalez 5 anos martes 13:45-14:45
Lucia Plans Boix 1° prim martes 13:45-14:45
Jennifer Ramirez Artiles 2° prim martes 13:45-14:45
Laura Cabrera Ramos 3° prim martes 13:45-14:45
Anabel Guerra Gonzalez 4° prim martes 13:45-14:45
Joaquin Nieto Sanchez 5° prim martes 13:45-14:45
Tania Mcfeat Anguisola 6° prim lunes 14:00 - 15:00
Cristina Carrasco Araya 1° ESO martes 13:35 -14:35
Elvira Mufoz Sanz 2° ESO lunes 12:40 - 13:40
Elena Rexachs Gonzalez 3° ESO martes 12:40 -13:40
Alberto Cabrera Aguiar 4° ESO martes 10:15 - 1115
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PROFESORADO (no ([0]>7:\>{[e]
tutores/as)
Carolina Gallego Ojeda martes 13:45 - 14:45
Montserrat Majarén Heredia| martes 13:45 - 14:45
Marta Lozano Suarez martes 12:35 -13:35
Alexis Monzdén Jiménez jueves 11:45 - 12:45
Beatriz Socorro Jorge jueves 11:45 -12:45
Emilio Canas Bello jueves 9:15-10:15
ACTIVIDAD ’
EXTRAESCOLAR DIA SEMANAL HORARIO
2 dias (indistintos) 14:30-1530 h
14:30 - 15:30 h
3 dias (indistintos)
15:30 - 16:30 h
Conversacion inglés
lunes a viernes 14:30 - 15:30 h
15:30 - 16:30 h
Baile moderno martes y jueves 14:30 - 15:30 h
Baile moderno lunesy miércoles 14:30 - 15:30 h
Baloncesto martesy jueves 14:30 -15:30 h
Futbol sala lunes, miércoles 15:30 - 16:30 h
Futbol sala martes y jueves 15:30 - 16:30 h
Voleibol juevesy viernes 15:30 h-16:30 h
Aula de arte lunes, mlercolesy 15:30 -16:30 h
viernes
Musica y movimiento lunes 15:30 -16:30 h
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Iniciacion al lenguaje lunes 16:30 h —17:30 h
musical
Club de estudio lunesy miércoles 14:30 - 15:30 h
Filosofia para nifnos martes 16:30 -17:30 h

2.- AMBITO ORGANIZATIVO

“Optamos por diseAar estrategias organizativas y curriculares que
atiendan a la diversidad del alumnado y potencien encuentros y
trabajo entre todos los que forman Ila comunidad educativa.
Queremos una escuela formadora ademds de instructora, una
escuela que vaya mds alld de los objetivos académicos, capaz de
despertar en las personas el interés, la motivacion y las ganas de
aprender a aprender”

Proyecto Educativo Institucional, Fundacién Escuela Teresiana.

OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

El Colegio esta constituido por los niveles de Educaciéon Infantil

(segundo ciclo), Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria,
estando concertados todos los niveles.

Ofrece los siguientes servicios:

Comedor escolar

Acogida tempranay recogida tardia

Departamento de Orientacion

Actividades Extraescolares: conversacion de inglés, iniciaciéon a la
danza, baile moderno, baloncesto, futbol sala y aula de arte.

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

Biblioteca para todas las edades

Actividades pastorales: oracion diaria (Cuarto de Hora),
celebraciones, Movimiento Teresiano Apostdlico (MTA), proyectos
solidarios (FundEQ), Campanas solidarias...
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CALENDARIO ESCOLAR 25 - 26

MES

SEPTIEMBRE

FECHA Y ACTIVIDAD
9: Inicio de curso INF y PRIM
10: Inicio de curso ESO
24: Reuniones generales inicio de curso (Infantil/1°, 2°y 3° EP)
25. Reuniones generales inicio de curso (4° 5° ©6° EP vy
Secundaria)
29-1: Reunion DDGG FET y Admon (Zenaida y Mdnica)

OCTUBRE

3: Iniciacion | en Telde (Dayana, Anabel y Bea)

4: Encuentro del personal

15: Dia de Santa Teresa - Convivencia Primy ESO

16: Encuentro Orientacion-PT (online)

17: Fiesta Santa Teresa familias

27-30: Encuentro de EEDD (Alexis, Carolina, Marta, Médnica y
Zenaida)

NOVIEMBRE

4 al 7: Iniciacién Il (Tania y Kino)

14: Dia de libre disposicion (San Gregorio)

17: San Gregorio (No Lectivo)

19-21: Profundizacion y Liderazgo Pastoral (Denia)
21: Santa Cecilia

25: Dia contra la violencia hacia las mujeres

DICIEMBRE

5: Dia del ensenante y del estudiante (no lectivo)
8: Dia Inmaculada Concepcidén (no lectivo)

9,10 y 11: Sesiones 1% Evaluacion

16: Salidas Solidarias ESO

16: Fiesta de Navidad familias

19: Ultimo dia de clase y entrega de notas.

19: Cena de Navidad del personal

ENERO

8: Inicio 2° trimestre

13: Reunidén ED (Las Palmas)

21-23: Profundizaciéon y Liderazgo Pastoral Il (Denia)
27: Dia San Enrique. Fiesta con el alumnado

28: Encuentro online ED-ET

30: Eucaristia y chocolatada San Enrique

FEBRERO

11: Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia

12: Encuentro Orientacidn-PT (online)

16 y 17: lunes y martes de Carnaval (libre disposicion)

18 al 20: Encuentro de Jévenes y MTA 3°ESO en Tortosa
19 y 20: Encuentro responsables comunicacion (Zenaida)
20: Dia de FundEO.

23 al 27: Curso Superior Identidad y Mision

MARZO

5y 6: Formacion carismatica PAS
8: Dia internacional de la mujer
11-13: Encuentros de EEDD

16,17, 18: Sesiones 2% Evaluacion
23: Inauguracion XL Olimpiadas
23-27: Olimpiadas

24-27: Viaje fin de curso 4° ESO
30 - 3: Semana Santa

ABRIL

30 - 3: Semana Santa

6: Inicio 3er trimestre

15 al 17: Iniciacion Il Experiencia Creyente (Tania, Kino y Montse)
15 al 17: Viaje de Amigos
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23: Dia del Libro

1. Dia del trabajador (no lectivo)

6: Encuentro DP (Carolina y Marta)

1 al 13: Reunién DDGG FET y Admén (Zenaida y Mdnica)
MAYO 20 al 22: Encuentro Jévenes 1°y 2° ESO FET (Avila)

21: Encuentro Orientacion-PT (online)

26: Fiesta de Canarias (Comunidad Educativa)

29: Dia de Libre Disposicién Canarias

4-5: Encuentro Coordinadores Pastoral (Alexis)

8, 9 y 10: Sesiones 3 Evaluacion

12: Despedida de 4° de ESO (familias)

15: Despedida Infantil 5 afos

19: Ultimo dia de curso y despedida 4° de ESO (alumnado)
19: Entrega de notas finales

JUNIO

Los dias de libre disposicion acordados y aprobados por el Consejo
Escolar son los siguientes:

- 14 de noviembre de 2025
- 1oy 17 de febrero de 2026 (pendiente de confirmar)
- 29 de mayo de 2026 (pendiente de confirmar)

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ESCOLARES

COMEDOR ESCOLAR

Es uno de los servicios escolares que se ofrece en nuestro Centro
para responder a las necesidades de aquellas familias y alumnos/as que
Nno pueden ir a comer a casa O que realizan algunas de nuestras
actividades extraescolares. Esta gestionado por la Administracion vy
Direccion del centro. La comida se elabora en el colegio por una cocinera
con amplia experiencia. Disponemos de monitores/as cualificados/as que
se ocupan de la atencién de los alumnos/as mientras comen y en los
recreos antes y después de comer. El menu, elaborado por un especialista
en nutricién, esta a disposicidon de las familias en la web del centro,
siguiendo la normativa vigente. En caso necesario, se cuenta con menu
diferenciado para celiacos y para alumnado con algun tipo de
intolerancia.

El servicio de comedor se ofrece a todos los alumnos que lo deseen
en régimen de mensualidades o de tickets. Las bajas y altas, mediante
mensualidades, se comunican a la administradora.
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Los objetivos de este servicio son:

e Atender las necesidades de las familias posibilitando una
educacion integral desde este espacio.

e Cuidar que esté en funcion de la persona, por tanto, que sea
educativo.

e Colaborar a una adecuada educacion para la salud.

e Crear un ambiente escolar agradable y familiar, el ambiente
propio de una escuela teresiana.
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BIBLIOTECA

Es un servicio que pone a disposicion de nuestro alumnado los
libros y materiales necesarios para el estudio, la investigacion, la lectura,
etc. Posibilita espacio para el estudio y la investigaciéon. Cuenta con
dispositivos electronicos y conexion a internet y espacios diferenciados
para diferentes tipos de actividades. Ademas de un espacio destinado
para la radio escolar y la grabaciéon. El material de la biblioteca, asi como
las instalaciones, estan a disposicion de cualquier miembro de la
comunidad educativa que requiera su utilizacion.

GABINETE DE ORIENTACION

La orientacién educativa es para el sistema escolar un elemento
esencial que contribuye a la CALIDAD y a la EFICACIA de la ENSENANZA.
El gabinete, como servicio complementario, forma parte del
Departamento de Orientacién (ver planificacion especifica mas adelante).
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Tiene como funciones:

e Colaborar con los 6rganos de coordinacion y gobierno del centro, el
Equipo Directivo y el Claustro de profesores, y asesorar en la
elaboracion de los instrumentos de planificacion del Centro.

e Disenar, proponer y evaluar, en colaboracion con el Equipo Directivo, la
respuesta educativa y la adopcion de medidas ordinarias vy
extraordinarias de atencién a la diversidad, desde el principio de
inclusion.

e Colaborar en la formulaciéon, organizaciéon y desarrollo de los Planes de
Atencion a la Diversidad, de Accion Tutorial y de Orientacion
Académica y Profesional, y otros.

e Colaborar en la deteccion de las dificultades tanto personales,
académicas y sociales que condicionan el proceso de aprendizaje del
alumnado, disefando planes de prevencién o intervencion.

e Cuando sea necesario, realizar la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado con la participacion del profesorado, y elaborar el informe
correspondiente.

e Asesorar e intervenir en aspectos relacionados con el desarrollo
personal, trayectoria académica y transicion entre ciclos y etapas, con
el alumnado y sus familias.

e Colaborar con el resto del profesorado, en la adopcién y seguimiento
de medidas de adaptacion curricular.

e Colaborar con servicios externos en actuaciones que favorezcan el
desarrollo personal y social del alumnado.

e Participar en el desarrollo de la innovacion educativa, incorporandola
también en su practica profesional.

e Participar en la elaboracién y el desarrollo de los planes y procesos
relacionados con la convivencia y la resolucién de conflictos.

3.- EN EL AMBITO PEDAGOGICO

“Queremos alumnos capaces de imaginar, de generar ideas
diferentes y emprenderlas, de pensar con destreza, alumnos capaces
de saber lo que quieren y como conseguirlo, con habilidades para
organizarse auténomamente y con los demds, comprometidos con
su realidad y dispuestos a transformarla”

Proyecto Educativo Institucional, Fundacién Escuela teresiana.



- www.telde.escuelateresiana.com

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

- 35215 - Telde (GRAN CANARIA) - Tel 928 695 255 Fax 928 680 369 -

C/ Amazonas, 52

Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion “fu RdEa B
de Canarias acion: i dad Ficin: § e .
Profesional, Actividad Fisica y Deportes ’ astuala taraaians

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS

En la elaboracién de los horarios del alumnado de Educaciéon Infantil,
Primaria y Secundaria se han tenido en cuenta los siguientes criterios
pedagdgicos:

e La programacion de actividades para cada una de las sesiones
lectivas tendra en cuenta la atencion colectiva e individualizada de
todo el alumnado del centro.

e La distribucion del horario trata de prever las distintas
posibilidades de agrupamiento flexible para tareas individuales o
trabajo en grupo, prestando una atencidon especial a aquel
alumnado que requiera un tratamiento educativo diferenciado
(apoyos). Los apoyos se realizan dentro del aula o con desdoble de
grupos.

e Se procura una distribucion horaria en la que se optimicen los
momentos de maximo rendimiento escolar.

e En la distribucién de las areas en cada jornada y a lo largo de la
semana se intenta atender exclusivamente a razones pedagdgicas
y organizativas.

e Se tiene en cuenta que, en los primeros cursos de Primaria, en
cada jornada escolar, pase por el aula el menor numero de
profesores/as posible.

e En ningun caso las preferencias horarias del profesorado pueden
obstaculizar los criterios expuestos o los que pueda establecer el
Claustro dentro de sus competencias y conformes a la normativa
vigente.

e En Infantil, 1°y 2° prim se procura que las tutoras permanezcan el
mayor numero de horas con su grupo, minimizando en la medida
de lo posible la entrada de especialistas.

Para la elaboraciéon de los horarios del profesorado se han tenido en
cuenta los siguientes criterios especificos:

e Se ha respetado el VII Convenio de ensefanza concertada, que
define la jornada laboral y la correspondencia entre horas lectivas
y no lectivas.

e Hemos favorecido el agrupamiento de areas semejantes para
facilitar la realizacion de proyectos interdisciplinares e interclases.

e Cuando el profesorado no tiene el horario completo, se procura
gue sus horas queden distribuidas regularmente al principio o al
final de la jornada.
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e La direccion general y las directoras pedagdgicas tienen
disponibles las horas que la administracion tiene previstas para
reuniones con la Inspeccién o en el CEP.

e Las horas no lectivas se han distribuido de forma que puedan
cubrir posibles suplencias.

e |Los apoyos de Primaria, Secundaria y las horas de libre disposicion
seran realizadas por aquellos/as profesores/as que después de su
adscripcion a grupos, areas y otras tareas no cubran las horas de
su dedicacion o se irdn acumulando para otras actividades.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO

Al ser un centro de una sola linea, el agrupamiento del alumnado
en cursos y niveles viene determinado por las solicitudes que se
presentan en el mismo. Pero los criterios pedagdgicos que conlleva el
agrupamiento del alumnado, dentro del aula, estdan muy relacionados
con el estilo y forma de organizacién espacial de los grupos y el
desarrollo de las distintas actividades que se plantean.

En todas las aulas y etapas el alumnado estd sentado en grupos
heterogéneos, atendiendo a los planteamientos de nuestro Caracter
Propio que favorece la relacion e incentiva el aprendizaje colaborativo en
la realizacion de un proceso de construccion con otros. En estos grupos
de clase se combina el apoyo entre iguales, considerando el nivel del
alumnado, facilitando el intercambio de alumnos/as de una misma zona
de desarrollo competencial proximo, con aquellos que llevan un
rendimiento mas lento. Asi mismo, se tiene en cuenta las motivaciones e
intereses del alumnado y se facilita la integracién de aquellos/as
alumnos/as que se van incorporando a los cursos, bien sea por repeticion
O por nuevas admisiones.

Por otra parte, el alumnado se agrupa segun los momentos y
actividades a realizar, flexibilizando desde los grupos habituales pasando
por una asociacidbn en gran grupo o parejas o incluso al trabajo
individual.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO ATENDIDO
POR LA PROFESORA DE APOYO NEAE

Teniendo en cuenta el Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el
que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las ensefanzas
Nno universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Orden de 13
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de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma
de Canarias y la Resolucion de 9 de febrero de 20711, de la Direccion
General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa, por la que se
dictan instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la
atencion educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en los centros escolares de la Comunidad Auténoma de
Canarias

Para el alumnado con necesidades educativas especiales con AC o ACUS,
la intervencion se realizara en grupos de 3 0 4 alumnos y alumnas.

Cuando se combinan para la intervencion escolares con necesidades
educativas especiales y escolares con dificultad especifica de
aprendizaje, trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad o
especiales condiciones personales e historia escolar, con AC, los grupos
seran de 4 a 6 alumnos y alumnas.

Cuando exista disponibilidad horaria por parte del profesorado
especialista de apoyo a las NEAE y una vez aplicados los criterios
anteriores, de manera excepcional y en un numero de sesiones limitadas,
se podra atender al alumnado en grupos mas reducidos. Se priorizara a
los escolares que presentan trastorno del espectro del autismo,
trastornos graves de conducta o trastorno por déficit de atencién con o
sin hiperactividad, cuando su comportamiento presente dificultades
para su control. En estos casos, las sesiones se dedicaran a la aplicacion
de un programa educativo personalizado de autorregulacién de la
conducta.

El criterio para el agrupamiento de los alumnos y alumnas sera el de
presentar un nivel competencial similar. También se podran agrupar en
funcion del grado de atencidén en la tarea, el nivel de autonomia para
trabajar individual o colectivamente, la distorsion de su conducta
relacional o frente a la tarea, etc.

De no existir en el centro suficientes alumnos y alumnas con NEAE para
poder aplicar los criterios de agrupamiento mencionados anteriormente,
en reunion de las directoras pedagodgicas y el departamento de
orientacion, se determinara la atencién que el profesorado de apoyo a las
NEAE debe prestar a otros escolares del centro que puedan requerir
apoyos o refuerzo educativo, segun se establece la Orden 13 de
diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
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necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Para el alumnado con especiales condiciones personales e historia
escolar; dificultad especifica de aprendizaje o trastorno por déficit de
atencién con o sin hiperactividad con AC, la intervencion se realizara en
grupos de 5 a 7 escolares.

El nUmero de horas de atencidén que recibira el escolar por el profesorado
especialista de apoyo a las NEAE se establecera en reunion de
coordinacion de las directoras pedagdgicas y el departamento de
orientacion, teniendo en cuenta la normativa vigente, las orientaciones
del Informe Psicopedagdgico, los criterios de agrupamiento expuestos y
la disponibilidad horaria de la profesora especialista de apoyo NEAE.

En el supuesto de que un alumno o alumna deba salir del aula ordinaria
para recibir la atencidén personalizada por la profesora especialista de
apoyo a las NEAE, lo hara preferentemente en el espacio horario en que
esté impartiendo el area o materia adaptada en su grupo de referencia.
Siempre se priorizara la intervencion de la especialista de apoyo a las
NEAE dentro del aula ordinaria, salvo excepciones, por organizacion del
trabajo, perfil del alumnado y criterios pedagdgicos.

La profesora de apoyo a las NEAE prestarad su atencién educativa al
alumnado con el siguiente orden de prioridad:

- Alumnado con NEE con AC/ ACUS.

- Alumnado con NEAE y con AC con un nivel competencial de 1° a 4° de
primaria.

- Alumnado con NEAE con AC y con nivel competencial de inicios de 5°
de primaria.

- Alumnado con NEAE sin AC, con PEP.
- Otro alumnado.

De existir disponibilidad horaria la prioridad sera la que se relaciona:

A los alumnos y alumnas que, sin requerir una AC, su informe
psicopedagdgico concluya en una propuesta de orientacion
psicoeducativa.

A la intervencion preventiva en Educacion Infantil de 5 anos, 1°y 2° curso
de Educacion Primaria, en las competencias de lectura, escritura y
calculo, con el alumnado que presente riesgo de tener dificultades para
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aprender, asi como con el alumnado de primer curso de la ESO con
riesgo de tener dificultades en los avances de sus aprendizajes.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO PARA RECIBIR
APOYO

e Intentar equilibrar el nidmero de horas de apoyo entre los
diferentes cursos segun las necesidades que se planteen en las
evaluaciones iniciales.

e Priorizar los apoyos al alumnado de los primeros cursos de
Primaria y a los/as alumnos/as que ya recibian apoyo escolar en el
Curso anterior y necesitan mantenerlo.

e En Secundaria, ajustar las horas de apoyo en funcién de las
necesidades de cada grupo y priorizar la medida a aquellos/as
alumnos/as que se encuentren en cursos inferiores, como medida
preventiva.

e Coordinar el seguimiento de los apoyos (docencia compartida,
desdobles..), al menos una vez al trimestre con el profesorado
implicado. En la sesion de evaluacién se presentarad al/la tutor/a un
informe que recoja los aspectos trabajados, asi como el nivel de
progreso alcanzado.

ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES EN LAS AREAS

Nuestra Propuesta Educativa Teresiana nos invita a cuidar de manera
especial los siguientes aspectos:

e Ponemos el acento en el valor educativo del ENCUENTRO, en las
relaciones interpersonales. Educamos desde y para LA RELACION
entendida como trato de AMISTAD.

e Favorecemos relaciones HUMANIZADORAS: acogida, valoracion de
las diferencias...

e Educamos para una CONVIVENCIA PACIFICA, desde nuestro
entorno mas proximo hasta la conciencia de ser ciudadanos del
mundo.

e Asumimos la ética del CUIDADO DE LA VIDA para construir
relaciones que superen la justicia, creando lazos que despierten la
responsabilidad.

e Educamos proponiendo explicitamente entrar en RELACION CON
JESUS.
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De manera integrada trabajamos también los ejes transversales que
establece la LOMLOE:

e Comprension lectora.

e EXpresion oral y escrita.

e Comunicacion audiovisual y TIC.

e Educacion emocional y valores.

e Fomento de la creatividad y del espiritu cientifico.
e Educacioén para la salud (incluida la salud sexual).

Ademas, el tratamiento a la transversalidad desde todas las materias
se hace conforme a las siguientes orientaciones:

e Cada ambito, incluird en la programacion didactica los temas
transversales relacionados con los contenidos propios de las
areas/materias impartidas, ya sea elaborando situaciones de
aprendizaje (SA) especificas para los distintos temas o
incorporandolos de manera parcial o puntual como parte de
determinadas SA mas amplias.

e El| Departamento de Orientacion incluira actividades relacionadas
con diversos temas transversales para profundizar 'y
complementar el desarrollo de los mismos. Para ello podra
utilizarse la elaboracién de actividades especificas destinadas a ser
impartidas en la hora de tutoria lectiva por los/las tutores/as, la
orientadora o por expertos ajenos al centro.

PLAN DE ORIENTACION
1. INTRODUCCION

La vision de la escuela teresiana se vertebra en pro de una escuela
personalizadora, empatica, basada en la inclusion y la equidad y
abierta, entre otros. En este sentido se desarrolla una praxis que se
caracteriza por creer en el potencial de la persona para su
desarrollo humano y cristiano mediante la atenciéon personalizada,
los medios para descubrir la riqueza interior, la valoracion de la
diversidad y las relaciones como medio natural para crecer y
desarrollarse. La escuela teresiana acoge los desafios de una
sociedad plural desde la inclusion, que implica valorar a la persona
por lo que es creyendo en sus posibilidades y en la riqueza que nos
aporta la diversidad.
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Asi es, que desde el Departamento de Orientacion partimos de un
modelo de orientacion psicopedagogico, global, preventivo,
colaborativo e integrado en el proceso educativo. La meta de este
plan de trabajo para el curso 25/26 es dar respuesta a las
necesidades de nuestro centro en relacion al asesoramiento
organizativo y curricular, la atencion a la diversidad y a las
necesidades de apoyo educativo, a la colaboracion en la accion
tutorial y la orientacion personal, académica y profesional y al
asesoramiento familiar y coordinacion escuela-familia. Todo ello
desde los principios en los que se basa la mision de la escuela
teresiana.

2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El departamento de orientacion pretende ser un érgano de apoyo
desde el que se asume formalmente la tarea de atender a la
diversidad y velar por el cumplimiento de las medidas dispuestas
en la normativa, asi como de impulsar, promover y coordinar las
actividades de tutoria y orientacion, ademas de asesorar a los
diferentes sectores que participan en el proceso educativo. En
suma, pretende ser un servicio a disposicion de toda la comunidad
educativa favoreciendo los valores de la escuela teresiana.

Para ello debemos efectuar la evaluacion psicopedagodgica del
alumnado que lo precise, segun la normativa vigente, realizar las
actualizaciones de informe psicopedagdgico, colaborar en la
prevencion de dificultades de aprendizaje, apoyar al alumnado con
dificultades de aprendizaje, asesorar al profesorado en su labor
tutorial y orientar a las familias acerca de su intervencion ante las
dificultades.

El alumnado al que van dirigidas las medidas de atencion a la
diversidad se define como Alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE) y engloba los siguientes casos:

e Necesidades educativas especiales (NEE) derivadas de
discapacidad o trastornos graves de conducta (TGC) o
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA).

e Trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad
(TDAH).
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o Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA): lectura,
escritura o calculo.

o Especiales condiciones personales o de historia escolar
(ECOPHE): por limitaciones socioculturales, por una
escolarizacion desajustada, por incorporacion tardia al
sistema educativo espanol, por condiciones personales de
salud o funcionales, por alteraciones en la comunicacion y el
lenguaje o sin especificar.

e Incorporacion tardia al sistema educativo (INTARSE).

e« Altas capacidades intelectuales (ALCAIN): sobredotacion
intelectual, superdotacion intelectual, talento simple, talento
académico, talento artistico o talento complejo o mixto.

« Dificultades en el ambito de la comunicacion y el lenguaje.

2.1. Ambitos de actuacion.

- Atencion a la diversidad y necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Asesoramiento organizativo y curricular.
- Accion tutorial y orientacion personal y profesional.

- Asesoramiento familiar y a la comunidad educativa.

2.2. Objetivos por ambitos de actuacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

e Proporcionar al alumnado wuna respuesta educativa
adecuada, individualizada y de calidad.

o Elaborar y favorecer el desarrollo del Plan de Atencidon a la
Diversidad.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje adaptando la
respuesta educativa al alumnado.



Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion “fu ndacién
deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes ’ :
escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

- www.telde.escuelateresiana.com

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

- 35215 - Telde (GRAN CANARIA) - Tel 928 695 255 Fax 928 680 369 -

C/ Amazonas, 52

Coordinar acciones con agentes externos: EOEP, centro de
salud, gabinetes psicopedagodgicos, servicios sociales, etc.

Establecer colaboracion entre el profesorado que interviene
con alumnado con NEAE.

ASESORAMIENTO ORGANIZATIVO Y CURRICULAR

Coordinar y asesorar al equipo docente sobre las medidas
ordinarias y extraordinarias en atencion a la diversidad asi
como realizar un seguimiento de las mismas.

Asesorar al equipo docente respecto a la toma de decisiones
sobre: promocion del alumnado, permanencia y titulacion,
derivacion hacia los Programas de PMAR y Programas de
Formacion Profesional Basica/ Adaptada, etc.

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

Realizar el Plan de Accion Tutorial conjuntamente con los
tutores.

Realizar una orientacion personal, académica, profesional y
vocacional que facilite el transito de etapas educativas, el
acceso a estudios posteriores y la incorporacion a la vida
activa.

ASESORAMIENTO FAMILIAR Y A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Informar y asesorar, individual o grupalmente, a las familias
en aspectos relativos al proceso evolutivo y educativo de sus
hijos e hijas.

Proporcionar a las familias herramientas para prevenir
dificultades de diverso tipo.

Asesorar a aquellas familias que lo necesiten, sobre otros
servicios concurrentes.
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OBJETIVO

ACCIONES GENERALES

RECURSOS

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS DE

APOYO EDUCATIVO

Proporcionar e Llevar a cabo la | Listados de
al alumnado valoracion y prevencion | seguimiento de
una respuesta de las dificultades de | alumnado.
educativa aprendizaje, mediante la )

adecuada, evaluacion Estadillo NEAE.
individualizad Psicopedagdgica, Modelos de
a y de calidad. emitiendo los | qutorizaciones.

Preinformes o Informes
Psicopedagdgicos
pertinentes.

Asignar un espacio para
la deteccion temprana
en la etapa de infantil.

Proponer la respuesta
educativa al alumnado
NEAE y colaborar en su
desarrollo.

Aplicacion de las
pruebas de deteccion
temprana en 1° de
Educacion Primaria por
precocidad intelectual,

cribado e informes.

Asesorar y cooperar con
el profesorado para la
atencion al alumnado
con NEAE (medidas,
orientaciones AC/ ACE,
PEP).

Test
estandarizados.

Cuestionarios
(familia y
profesorado).

Autorizaciones
valoracion/
asistencia
NEAE/ apoyo.

aula

Modelos de
documentos AC
propuestos por la
normativa.

Documentos
diferenciados de
orientaciones
alumnado
ALCAIN,
TDAH,
otras
NEAE.

DEA,
TEA vy
posibles




- www.telde.escuelateresiana.com

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

- 35215 - Telde (GRAN CANARIA) - Tel 928 695 255 Fax 928 680 369 -

C/ Amazonas, 52

Gobierno

Consejeria de Educacion, Formacion
deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

o
©. fundacidn

’ escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

Elaborar y
favorecer el
desarrollo del

Plan de
Atencion a la
Diversidad.

Elaboracion del PAD

Establecer tiempos para
el diseno del PAD.

Coordinar la aplicacion
de las medidas
ordinarias y
extraordinarias
recogidas en el PAD.

Participar en las
sesiones de evaluacion.

Documento PAD
Normativa.

Hojas de
seguimiento.

Prevenir  las Llevar a cabo un | Listado de
dificultades de seguimiento trimestral | alumnado en
aprendizaje del alumnado con | seguimiento por
adaptando Ila cualquier dificultad de | el DO.
respuesta aprendizaje, en las tres )
. Materiales de
educativa al etapas.
refuerzo para el
alumnado. o
Participar en las | profesorado.
sesiones de evaluacion |
Fichas de
de las tres etapas. T
seguimiento.
Asesorar al profesorado .
Actas de reunion.
con pautas de
intervencion y facilitar
recursos.
Implementar fichas de
seguimiento y anexos
propuestos en al PAD
Coordinar Reuniones con EOEP. Autorizaciones
acciones con ) de la familia.
Reuniones con otros
agentes
agentes externos (salud | Modelo de
externos. _
mental, pediatras, etc). Informe
Educativo de
derivacion.
Modelo de

Informe
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Socioeducativo.

Registro de
reuniones con
agentes externos.

Establecer
colaboracion
entre el
profesorado
que interviene
con alumnado
con NEAE.

Llevar a cabo |las
coordinaciones con los
tutores 'y profesores
implicados en el proceso
de enseNanza \Y%
aprendizaje del
alumnado con NEE vy
NEAE de las tres etapas.

Crear espacios donde
compartir informacion
del alumnado, asi como
compartir recursos 'y
coordinar medidas de
atencion a la diversidad
en las tres etapas.

Fichas de
seguimiento.

Correo
electrénico.

Drive.

ASESORAMIENTO ORGANIZATIVO Y CURRICULAR

Coordinar y
asesorar al
equipo
docente sobre
las  medidas
ordinarias y
extrqordinaria
S en qatencion
a la diversidad
asr como
realizar un
seguimiento
de las
mismas.

Facilitar las
orientaciones de las
medidas ordinarias de
atencion a la diversidad.

Asesorar y colaborar con
el profesorado para la
elaboracion, desarrollo y
evaluacion de las
adaptaciones
curriculares.

Documento de
orientaciones:

TDAH, DEA,
ALCAIN, TEA.
Fichas de
seguimiento del
alumnado.

Actas de reunion.

Documento de

adaptacion
curricular e
informes de
evaluacion.

Asesorar al

Reuniones de

Documento de
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equipo
docente
respecto a la
toma de
decisiones
sobre:
promocion del
alumnado,
permanencia
3% titulacion,

derivacion
hacia los
Programas de
PMAR Y
Programas de
Formacion
Profesional
Bdsica/

Adaptada, etc.

evaluacion con el
equipo docente.

evaluacion
trimestral y final.

Informe de los
resultados
trimestrales.

Consejo
orientador.

Actas de reunion.

ACCION TUTOR

IAL Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

Colaborar en
la realizacion
del Plan de
Accion
Tutorial
conjuntament
e con los
tutores.

Revision y concrecion
del Plan.

Participacion directa en
tutorias que lo
requieran.

Asesorar y apoyar a los
tutores en lo referente a
orientacion vocacional.

PAT

Materiales
tutorias.

Realizar una
orientacion
personal,
académica,
profesional 'y
vocacional
que facilite el
transito de
etapas

Aplicacion de pruebas /
test de
autoconocimiento y
aptitudes (4° ESO).

Charlas alumnado 4°
ESO sobre itinerarios
académicos Y

Pruebas/ test de
autoconocimient
o.

POAP (Plan de
orientacion
académico \Y
profesional).




- www.telde.escuelateresiana.com

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

- 35215 - Telde (GRAN CANARIA) - Tel 928 695 255 Fax 928 680 369 -

C/ Amazonas, 52

Gobierno

Consejeria de Educacion, Formacion
deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

) fundacion
escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

educativas, el
acceso a
estudios
posteriores y
la
incorporacion
a la vida
activa.

profesionales.

Charla de iniciacién al
plan de orientacion al
alumnado de 3° ESO.

Charlas alumnado 6°
Primaria sobre el paso a
la ESO

Entrevista/Seguimiento
personal por
necesidades

académicas y/o
personales.

Fichas de
seguimiento y
orientacion
personal.

Materiales
informativos
sobre  opciones

académicas \Y
profesionales
futuras.
Infografias sobre
itinerarios  para
tutores.
Classroom de

POAP en 4° ESO.

ASESORAMIENTO FAMILIARY A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Informar y
asesorar,
individual o}
grupalmente,

a las familias
en aspectos

relativos al
proceso
evolutivo y

educativo de
sus hijos e
hijas.

Llevar a cabo reuniones
informativas respecto a
las valoraciones
psicopedagogicas \Y%
medidas de Atencion a
la Diversidad.

Proporcionar a las
familias herramientas
para prevenir
dificultades de diverso
tipo.

Llevar a cabo un
seguimiento del
acompanamiento en
casa del alumnado con
dificultades.

Orientaciones

para la familia
tras la evaluacion
psicopedagodgica.

Actas de reunion.

Pautas para el
refuerzo en
dificultades de
aprendizaje.

Orientaciones
mejora de la
conducta, y otras.

Asesorar a
aquellas
familias que

Informar a las familias y
gestionar becas o)

Solicitud de beca
NEAE y otras
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lo necesiten,

sobre
servicios

otros

concurrentes.

ayudas.

Informar

sobre

protocolos de valoracion
externos (salud, Centro

base).

ayudas.

Informes
educativos de
derivacion.

2.4. Componentes

En el curso escolar 2025/26, el Departamento de Orientaciéon esta
formado por:

Profesora de apoyo a las NEAE 1. Carolina Gallego Ojeda

Profesora de apoyo a las NEAE 2: Montserrat Majaréon Heredia

Profesora de apoyo a las NEAE 3: Anabel Guerra Gonzalez

Orientadora: Montserrat Majaron Heredia

2.5. Horarios:

Horario de profesora de apoyo a las NEAE 1. (Carolina)

MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:00-8:15
NEAE NEAE-
815-915 | NEAET1°Y2° EP NEAEE; V2 NEAEE; Y2 Progr?fma
1°-3° ESO especitico
TEA
NEAE 2° NEAE 2° NEAE 2°
9:15-10:15 ESO Eoh £SO
NEAE 2°y 3°
10:15 =111 NEAE 2°
015 5 ESO
NEAE-
Programa NEAE 2°
1:45 -12:45 .
especifico ESO
TEA
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12:45-13:45

ESO

NEAE 1°

Horario de profesora de apoyo a las NEAE 2 y orientacion: (Montse)

- LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-
8:15
815- | NEAE 3°-4°y NEAE 5°y 6° NEAE: 3°y 4° R NEAE 3°- 4°
915 5° EP EP EP NEAE 67 EP EP
915 - ] NEAE 5°y 6° o o NEAE: 3°y 4° .
105 ORIENTACION Ep NEAE 5°y 6 Ep ORIENTACION
105 Coordinacion
- ORIENTACION i ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION
Bienestar
RS
i
- ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION : :
direcciones
12:45 .
pedagdgicas
12:45
- ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION
13:45
Horario de profesora de apoyo a las NEAE 3: (Anabel)
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:00-8:15
8.15-9:15
9:15-10:15
NEAE/
Prevencion
10:15 -11:15 dificultades
Infantil 4 afos
M:45 - 12:45 NEAE/
Prevencion
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dificultades

Infantil 4 afos

NEAE/
Prevencion

12:45 —13:45 dificultades

Infantil 4
anos

3. AULA DE APOYO A LAS NEAE
3.1. Funciones de las especialistas de apoyo a las NEAE

e Intervenir en el aula ordinaria en modalidad de docencia
compartida para atender de forma al alumnado con NEAE y
cuando sea necesario, fuera del aula ordinaria.

e Colaborar con el tutor o tutora en la elaboracion de Ia
adaptacion curricular que precise cada escolar.

o Elaborar y aplicar los programas educativos personalizados
gue se recojan en la AC o relacionados con habilidades,
razonamientos, conductas adaptativas y funcionales,
gestiones y aptitudes basicas, previas o transversales a los
contenidos curriculares.

e Colaborar con el profesorado de area o materia en |la
elaboracion y aplicacion de los PEP con contenidos
especificamente curriculares.

e En la modalidad de docencia compartida, participar en la
planificacion de aula teniendo en cuenta los principios
metodologicos del diseno universal de aprendizaje.

o Realizar la evaluacion de los PEP impartidos y colaborar en la
evaluacion y seguimiento general de la AC junto al
profesorado que la ha desarrollado, participando junto al
profesorado tutor en las sesiones de evaluacion, en la
elaboracion del informe anual del alumno o alumna y en la
elaboracion del informe cualitativo de evaluacion de su
trabajo con el alumnado.
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e Asesorar, conjuntamente con el profesorado, a los padres,
madres, tutores o tutoras legales del alumnado con NEAE,
en relacion con su participacion y colaboracion en la
respuesta educativa.

o Coordinar y cooperar en la respuesta educativa al alumnado
con NEAE con otros profesionales de apoyo.

o Colaborar en el asesoramiento al profesorado del centro en
el desarrollo de estrategias de individualizacion de la
respuesta educativa para la atencion a la diversidad y a las
NEAE.

o« Colaborar en la elaboracion y seguimiento del plan de
atencion a la diversidad del centro y participar en los érganos
de coordinacion pedagdgica y equipos docentes que le
correspondan segun la hormativa vigente.

3.2. Criterios de atencion al alumnado

La profesora de apoyo a las NEAE prestara su atencion educativa al
alumnado con el siguiente orden de prioridad:

- Alumnado con NEE con AC/ ACUS.

- Alumnado con NEAE y con AC con un nivel competencial de
1° a 4° de primaria.

- Alumnado con NEAE con AC y con nivel competencial de
inicios de 5° de primaria.

- Alumnado con NEAE sin AC, con PEP.

- Otro alumnado.

3.3. CARACTERITICAS DEL ALUMNADO

El alumnado del centro presenta una gran diversidad en cuanto a
intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, con un nivel
competencial general ajustado a los objetivos del curriculo de cada
etapa. Se observan diferencias en el desarrollo emocional, la
competencia linguistica y las habilidades sociales, lo que requiere
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una planificacion flexible y medidas de atencidén a la diversidad
tanto ordinarias como especificas.

En su mayoria, el alumnado muestra buena disposicion hacia el
aprendizaje 'y una actitud positiva ante las actividades
cooperativas, aungue en algunos grupos se aprecian dificultades
en autorregulacion, atencién y convivencia derivadas de la
diversidad social y familiar del entorno.

El centro cuenta con alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE), que incluye distintos perfiles:

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
asociadas a discapacidad intelectual leve, discapacidad
visual y trastornos del espectro del autismo (TEA).

« Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje (DEA),
de lectura, escritura y matematica.

e Alumnado con trastornos de déficit de atencién con o sin
hiperactividad (TDAH).

o« Alumnado con altas capacidades intelectuales (ALCAIN), que
requiere medidas de ampliacidén y enriquecimiento.

3.4. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Teniendo en cuenta el Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que
se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las
ensefanzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de
Canarias, la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula
la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias y la Resolucion
de 9 de febrero de 2011, de la Direccidon General de Ordenacion,
Innovacidon y Promocion Educativa, por la que se dictan
instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la
atencion educativa del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad
Auténoma de Canarias
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Para el alumnado con necesidades educativas especiales con AC o
ACUS, la intervencion se realizara en grupos de 3 0 4 alumnos y
alumnas.

Cuando se combinan para la intervencion escolares con
necesidades educativas especiales y escolares con dificultad
especifica de aprendizaje, trastorno por déficit de atencién con o
sin hiperactividad o especiales condiciones personales e historia
escolar, con AC, los grupos seran de 4 a 6 alumnos y alumnas.

Cuando exista disponibilidad horaria por parte del profesorado
especialista de apoyo a las NEAE y una vez aplicados los criterios
anteriores, de manera excepcional y en un numero de sesiones
limitadas, se podra atender al alumnado en grupos mas reducidos.
Se priorizara a los escolares que presentan trastorno del espectro
del autismo, trastornos graves de conducta o trastorno por déficit
de atencion con o sin hiperactividad, cuando su comportamiento
presente dificultades para su control. En estos casos, las sesiones
se dedicaran a la aplicacibn de un programa educativo
personalizado de autorregulacion de la conducta.

El criterio para el agrupamiento de los alumnos y alumnas sera el
de presentar un nivel competencial similar. También se podran
agrupar en funcion del grado de atencién en la tarea, el nivel de
autonomia para trabajar individual o colectivamente, la distorsion
de su conducta relacional o frente a la tarea, etc.

De no existir en el centro suficientes alumnos y alumnas con NEAE
para poder aplicar los criterios de agrupamiento mencionados
anteriormente, en reunidon de las directoras pedagdgicas y el
departamento de orientacion, se determinara la atencion que el
profesorado de apoyo a las NEAE debe prestar a otros escolares del
centro que puedan requerir apoyos o refuerzo educativo, segun se
establece la Orden 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

Para el alumnado con especiales condiciones personales e historia
escolar; dificultad especifica de aprendizaje o trastorno por déficit
de atencion con o sin hiperactividad con AC, la intervencion se
realizara en grupos de 5 a 7 escolares.
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El numero de horas de atencion que recibira el escolar por el
profesorado especialista de apoyo a las NEAE se establecera en
reunion de coordinacidn de las directoras pedagogicas y el
departamento de orientacion, teniendo en cuenta la normativa
vigente, las orientaciones del Informe Psicopedagdgico, los
criterios de agrupamiento expuestos y la disponibilidad horaria de
la profesora especialista de apoyo NEAE.

En el supuesto de que un alumno o alumna deba salir del aula
ordinaria para recibir la atencion personalizada por la profesora
especialista de apoyo a las NEAE, lo hara preferentemente en el
espacio horario en que esté impartiendo el area o materia
adaptada en su grupo de referencia. Siempre se priorizara la
intervencion de la especialista de apoyo a las NEAE dentro del aula
ordinaria, salvo excepciones, por organizacion del trabajo, perfil del
alumnado y criterios pedagodgicos.

La profesora de apoyo a las NEAE prestara su atencion educativa al
alumnado con el siguiente orden de prioridad:

- Alumnado con NEE con AC/ ACUS.

- Alumnado con NEAE y con AC con un nivel competencial de 1° a
4° de primaria.

- Alumnado con NEAE con AC y con nivel competencial de inicios
de 5° de primaria.

- Alumnado con NEAE sin AC, con PEP.
- Otro alumnado.

De existir disponibilidad horaria la prioridad sera la que se
relaciona:

e Alosalumnosy alumnas que, sin requerir una AC, su informe
psicopedagdgico concluya en una propuesta de orientacion
psicoeducativa.

e A laintervencion preventiva en Educacion Infantil de 5 anos,
1° y 2° curso de Educacion Primaria, en las competencias de
lectura, escritura y calculo, con el alumnado que presente
riesgo de tener dificultades para aprender, asi como con el
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alumnado de primer curso de la ESO con riesgo de tener
dificultades en los avances de sus aprendizajes.

3.5. CRITERIOS METODOLOGICOS

En el curso 25/26 se trabajard en docencia compartida y en el aula
de apoyo a la NEAE segun necesidades especificas del alumnado.

En el aula de apoyo a las NEAE se llevaran a cabo los programas
educativos personalizados prescritos en las orientaciones vy
propuestas de los preinformes e informes psicopedagdgicos.

La atencion del alumnado con NEAE dentro del aula ordinaria pasa
por modificar la organizacion de los apoyos y refuerzos haciendo
un giro hacia la inclusion de un segundo docente en el aula que
apoye en el proceso de ensefanza aprendizaje, reduciendo las
barreras que determinados alumnos o alumnas puedan encontrar
en ellas.

3.6. EVALUACION NEAE

La evaluacion sera trimestral, referida a la adaptacion individual del
alumno o alumna, continua y sistematica. Basada en la
observacion directa, en el trabajo diario de clase, en las tareas
realizadas en casa, su actitud hacia las materias y en la realizacion
de productos, coincidiendo con los periodos de evaluacion.

En el caso de los PEPs, se tendran en cuenta los criterios
evaluables recogidos en los mismos. En el caso de las AC, se tendra
como referente los criterios de evaluacion establecidos en la propia
adaptacion curricular. Sélo en estos casos se pondra asterisco en
las areas adaptadas.

Se informara a la familia de los resultados obtenidos en las
reuniones establecidas para tal fin en el centro. Quedara recogida
en la hoja de seguimiento trimestral de las AC (evaluacion
cualitativa).
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3.7. RECURSOS

El material sera variado y diferenciado, en funcion del area
trabajada, dependiendo del nivel competencial del alumnado,
adaptado a los intereses y necesidades.

En la planificacion del aula se tendra en cuenta el disefo universal
de aprendizaje, con materiales, recursos y herramientas de
evaluacion diversos.

3.8. COORDINACION

La coordinacion se llevara a cabo en reuniones semanales con el
equipo directivo, a principio de curso con el equipo docente
(coordinacion inicial) y en las reuniones de seguimiento de
atencion a la diversidad que se desarrollardan como minimo una
vez por trimestre en cada etapa.

4. EVALUACION DE LAS ACCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

La evaluacion de las acciones del departamento de orientacion, es
un proceso continuo y vinculado al desarrollo de las unidades de
intervencion propuestas. Se realizara trimestralmente y final de
curso en la memoria anual. Este documento, serd modificado
segun se vea en los seguimientos que de él se realicen, para dar
respuesta adecuada a las necesidades que presente el alumnado
objeto de la intervencion y segun los criterios de la nueva
normativa.

Los aspectos que se analizaran seran los siguientes:
e Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
o Actividades desarrolladas.
e Resultados conseguidos.
o Factores que han influido en los resultados.

o Dificultades que se han presentado.
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o Aspectos que debemos mejorar en cada uno de los
programas.

La evaluacion quedara reflejada en la memoria del Departamento
de Orientacion.

PLAN DE COORDINACION TRANSICION ENTRE ETAPAS

El objetivo de este plan es garantizar la coordinacién entre cursos
y etapas para que la transicion del alumnado de una a otra sea gradual.
Es posible establecer en consecuencia un plan de coordinacion de
caracter estable; y en todos los casos constituye una oportunidad para
revisar la organizacion del centro, mejorando las relaciones internas y
externas.

El cambio de etapa es un proceso que provoca nuevas
expectativas, pero también genera inquietud ante un futuro que es
desconocido.

La capacidad de adaptacidén es también un valor educativo, de
agui que sea importante afrontar las transiciones desde una perspectiva
positiva, considerandolas como una oportunidad de aprendizaje y
crecimiento.

El sistema educativo se debe basar en los principios de graduacion
y coherencia. Lo que importa es que el paso de un nivel a otro sea eso,
una transicién y no una ruptura.

La transicion entre etapas no puede dejarse al arbitrio de las

circunstancias personales o sociales, sino que debe ser planificada y
coordinada para que no tenga un caracter traumatico.

COORDINACION INFANTIL- PRIMARIA

El alumnado de 1° de Primaria mantiene todavia las caracteristicas
psicologicas propias del alumnado de Infantil. Para ellos/as, supone un
cambio importante porque cambia el profesorado, el espacio, la
metodologia, la distribucion del tiempo, los materiales, se utilizan
diversos libros de texto... Por ello, desde la Educacion Infantil se debe
potenciar y desarrollar todas las posibilidades del alumnado y dotarles de
las competencias, destrezas, actitudes.. que faciliten la adaptacion a
Primaria porque se comprueba que es dificil y complicado el cambio. Por
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tanto, es imprescindible la estrecha relacion y coordinacién entre el
profesorado que imparte Infantil 5 anos y el profesorado que imparte 1°
de Primaria para que el alumnado viva la transicion de forma progresiva,
secuenciada, coherente, evitando cambios bruscos. Y para asegurarlo se
deben establecer criterios de seleccion de objetivos y secuenciacion de
los contenidos necesarios.

OBJETIVOS

1. Facilitar la transicion adecuada y la adaptacion del alumnado a los
cambios producidos en el contexto escolar (paso de Infantil a
Primaria).

2. Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la
adaptacion de sus hijos e hijas a la nueva etapa (Primaria).

3. Orientar al profesorado (intercambio de datos, documentacion,
informacion...)

4. Promover la coordinacion entre el profesorado de Infantil y Primer
Ciclo de Primaria.

RESPONSABLES
e |astutorasy profesoras de Infantil.
e Equipo docente de 1° de Primaria.
e Profesora especialista de PT y Orientadora.
e Directora Pedagdgica de Infantil-Primaria.

Es fundamental la orientaciéon y colaboracién de las familias cuyos hijos e
hijas se encuentran en esta etapa para mejorar los resultados.

ACTUACIONES

Con el alumnado (tercer trimestre de 5 anos y primero de 1° de
primaria)

— Adecuacién del tiempo y lugar de recreo.

— Distribucion de los espacios y el tiempo de clase.
— Utilizacion de materiales: hojas, libros, rincones...
— Flexibilizacion de la duracion de las actividades.
— Asambleas en posicion diferente.

— Trabajo complementario para casa (lectura)

Con el profesorado (tercer trimestre de 5 afnos y primero de 1° de
primaria)
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— Reuniones de coordinacion para intercambio de informacion,
metodologias...

— Reuniones para establecer pautas a seguir con el alumnado con
necesidades de apoyo educativo.

Con las familias (primer trimestre de 1° de primaria)
— Reunién para informar de las caracteristicas psicoevolutivas de
estas edades y de las nuevas areas, materiales, horarios...

COORDINACION PRIMARIA-SECUNDARIA

El paso de Primaria a Secundaria en un centro como el nuestro, no
supone un cambio significativo; el alumnado permanece en el centro,
conoce al profesorado, las instalaciones, los/as compafieros/as de otros
cursos de la etapa... Esto favorece que la transicién sea mas facil pues
todos estos factores influyen en que asi sea.

No obstante, es fundamental la coordinacion del tutor/a de 6° de
prim, con el Equipo Docente de Secundaria, en especial con el/la tutor/a
de 1° ESO para compartir la informacion oportuna que facilite al tutor/a,
el conocimiento de los/as alumnos/as puesto que en muchas ocasiones
sélo esta con sus tutorados en alguna asignatura.

El cambio de etapa supone ademas un cambio de la
denominacién de las areas, del profesorado, de los horarios.. que no
debe generar en el alumnado ningudn nivel de ansiedad sino por el
contrario un motivo de superacion.

La coordinacion entre el profesorado de las etapas no se debe
limitar al momento del cambio y de la acogida, deberia extenderse entre
los Ultimos meses de la primaria y los primeros meses de secundaria.

Debemos aprovechar la ventaja que supone, tanto para el
alumnado, como para el profesorado y las familias, el conocimiento de
normas, espacios, metodologias.. para que se plantee el cambio de
etapa como una continuaciéon en el proceso de la formacidn, aunque con
las diferencias propias del cambio de etapa.

OBJETIVOS:

1. Facilitar una transicion gradual del alumnado entre la etapa de
primaria y la de secundaria.

2. Coordinar las actuaciones tutoriales entre el profesorado de
primaria y el de secundaria.

3. Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre las familias y
el profesorado para que no se perciba el cambio de etapa como
una ruptura con lo anterior.
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4. Proporcionar una informacioén rapida y Util que sirva para la toma

de decisiones del departamento de Orientacion.

RESPONSABLES:

Tutores/as y equipo docente de 6° de primaria.
Equipo docente de Secundaria

Profesora de apoyo a las NEAE y Orientadora.
Coordinadora de Primaria

Directoras pedagogicas Primaria y Secundaria.

ACTUACIONES

Con el alumnado (tercer trimestre de 6° de primaria y 1° de
secundaria)

Favorecer el conocimiento de si mismos de sus capacidades,
intereses y motivaciones.

Informar de la estructura y organizacion de la nueva etapa:
asignaturas, optativas...

Favorecer un espacio de didlogo entre el alumnado de ESO y el de
6° de primaria.

Con el profesorado (tercer trimestre de 6° de primaria y primero de 1°
de secundaria)

Reuniones de coordinacion para proporcionar e intercambiar
informacion, metodologias... que favorezcan el normal desarrollo
de las actividades con los alumnos/as.

Promover la coordinacién entre el profesorado de primaria y
secundaria en lo referente a los proyectos curriculares, en especial
a los referidos a Lengua, Matematicas e Inglés.

Reuniones para establecer pautas a seguir con alumnos/as con
necesidades de apoyo educativo, garantizando Ila mayor
continuidad posible de la atencion educativa especifica y
especializada.

Con las familias (tercer trimestre de 6° de primaria y primer trimestre
de 1° de secundaria)

Informar a las familias sobre la estructura y organizacion de la
nueva etapa: cambios de asignaturas, optativas, profesorado..,
funcionamiento de la etapa.
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COORDINACION ENTRE NIVELES PARA TODAS LAS ETAPAS

Nuestro colegio, al ser de una sola linea, cuenta con una magnifica
oportunidad de conseguir una perfecta coordinacion entre niveles.
Este Plan de Coordinaciéon establece también las pautas a seguir en el
paso de nivel (curso).

e Cuando el/la tutor/a es el mismo que el curso anterior, se limitara a
la acogida de aquellos/as alumnos/as nuevos/as que se incorporen
al curso, siguiendo los pasos cuando no es el/la mismo/a tutor/a.

e Cuando el/la tutor/a no es el mismo:

— Se estableceran las reuniones necesarias para la transmision de la
informaciéon  personal y académica que favorezca los
conocimientos necesarios para la acogida de los alumnos/as.

— El tutor/a transmitira la informacion estrictamente necesaria a los
demas miembros del equipo docente, que considere necesaria
para el desempeno de su labor educativa.

— Antes de la evaluacion inicial, los profesores/as mostraran las
pruebas a realizar a los alumnos/as del nivel, al profesorado del
Curso o etapa anterior para garantizar su coordinacion.

— EIl nuevo/a tutor/a se reunird con las familias en tutoria individual,
para recabar y/o transmitir la informacion necesaria para el buen
desarrollo de la actividad docente y la colaboracidon familiar.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE COORDINACION

La planificacion y temporalizacién de las acciones a realizar, por
parte del Equipo Directivo, son de las primeras tareas con la que se
enfrentaran el profesorado en los primeros dias de inicio de curso.

Durante las sesiones de Evaluacion Inicial y la Primera Evaluacion
se recogeran los datos de la correcta puesta en marcha del Plan, asi
como las dificultades encontradas en su seguimiento y aquellas
propuestas de mejora para el curso siguiente.

A la ultima evaluacidn del curso asistiran los profesores que en el
curso siguiente van a acoger a dichos alumnos, siempre que sea posible.
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DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA

Desde la publicacion y puesta en marcha de la PROPUESTA
EDUCATIVA TERESIANA, ha sido una prioridad trabajar en una linea
metodoldgica de ACCION-REFLEXION-ACCION. Esto implica que todas
las decisiones de caracter general que se toman en este sentido van
encaminadas a

“incrementar y sistematizar la utilizacion de metodologias activas
(cooperativas, PBL, proyectos...) conforme a la Propuesta Educativa
Teresiana y al Cardcter Propio en todos los niveles educativos de
todos los colegios de la Fundacion Escuela Teresiana”.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA PROPUESTA EDUCATIVA
TERESIANA

1. La clave de renovacion continua en la educacion teresiana esta en
sus educadores/as y en priorizar su formacion. Las comunidades
de aprendizaje son el clima donde los educadores se forman
investigando sobre su practica educativa. Para ello implementan
ciclos en los que utilizan la metodologia de ACCION-REFLEXION-
ACCION. Una educacién que conduzca a la formacién de SUJETOS
DE ENCUENTRO, TRANSFORMADORES SOCIALES implica
opciones pedagdgicas tales como las pedagogias de la relacion y
las pedagogias criticas. La decision de retomar la practica
educativa como objeto de investigacion es signo del compromiso
explicito con la transformacion de la realidad existente.

2. La dindmica de la metodologia de ACCION-INVESTIGACION-
ACCION es como un movimiento en espiral que se retroalimenta
continuamente. La ACCION primera se refiere al punto de partida
qgue es la propia experiencia, la practica educativa concreta y
contextualizada. La REFLEXION, en cierto sentido esta presente en
todos los pasos. Aqui se refiere al cuestionamiento de la practica,
de donde surgen los aspectos que se desean potenciar o resolver y
seran sometidos a investigacion. El paso siguiente es plantear una
intervencion fundamentada y realizarla. Tras un proceso de
evaluacion se reanuda la practica incorporando los aprendizajes.
Esta es la ACCION que cierra un ciclo. EIl método ha provocado un
crecimiento desde dentro, a partir de la conciencia del educador
qgque ha crecido en pensamiento critico y ha orientado |Ia
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investigacion hacia los aspectos que le interesan elevando la
calidad profesional de su practica.

3. Los ciclos en los cuales los educadores teresianos implementan la
metodologia de acciéon-reflexion-accion se inscriben dentro del
marco de esa vision compartida, orientada desde la Propuesta
Educativa Teresiana como horizonte de sentido. Las herramientas
utilizadas por los educadores en su funcidon mediadora del
aprendizaje han de estar en consonancia con el marco de
referencia y pueden ser variadas: trabajo colaborativo, aprendizaje
significativo, aprendizaje por resolucidn de problemas, trabajo
interdisciplinar.

4. Nuestra practica educativa es situada. Acogemos los desafios de
una realidad plural y multicultural y asumimos las contradicciones
de estar inmersas/os en un sistema excluyente. Partimos de una
vision compartida de la realidad sociocultural a la que nos
acercamos desde un marco conceptual que también hemos
compartido. Ahondamos en el conocimiento de las personas con
guienes nos educamos. Pretendemos colaborar a la construccion
de una cultura solidaria y de paz, optando por los excluidos y
formandonos como sujetos de encuentro, transformadores
sociales. Nos educamos constituyendo comunidades que
aprenden. Priorizamos las relaciones interpersonales. Tenemos
como principios: asumir las diversidades y la implicacion de todos
desde la participacidn corresponsable.

Por este motivo, el Colegio Enrique de Ossdé continuamos inmersos
en un proceso de cambio con la intencidn de introducir en el Centro una
auténtica renovacidén metodoldgica. Para ello desde Area Pedagdgica de
la FET y a través del Equipo Directivo del Colegio se creado un equipo de
Innovacién encaminado a lograr este fin.

La Fundacién Escuela Teresiana después del proceso de elaboracién del
Proyecto Educativo Institucional establece estas tres lineas estratégicas
gque marcan el rumbo de la institucion y sus centros durante los
préximos anos.

LINEA PEDAGOGICA.

OBIJETIVO GENERAL: Queremos impulsar un cambio educativo en la
escuela.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: Potenciar un cambio pedagdgico que
transforme nuestro modo de aprender.

ACCIONES Linea Estratégica Pedagdgica

1 Disenar e implementar el cronograma institucional de formacién y de implantacién de
modelos de aprendizaje del PEI, concretandolo en cada centro: Inteligencias multiples y
espiritual. Comunidades que aprenden y trabajo cooperativo. Personalizacion. Cultura del
pensamiento. Cultura de la creatividad. Aprendizaje y servicio, Emprendedores sociales.

2 Programar en los claustros una cultura de pensamiento, facilitando encuentros, espacios
y tiempos que posibiliten la creacion, realizacion y evaluacion de proyectos en la linea de la
piramide de aprendizaje del PEI.

3 Programary desarrollar en las distintas etapas, un modelo pedagdgico basado en la practica
de rutinas y destrezas de pensamiento, que sistematice la dindmica de accion-reflexion-
accion y establezca los medios para evaluar procesos y metas de comprension, no solo
resultados y contenidos.

4 Estructurar los horarios y la organizacion del centro para implementar el disefio de proyectos,
creados por equipos de profesores, que incluyan la colaboracion activa de los alumnos, que
promuevan la reflexion y autoevaluacion de la propia practica educativa de acuerdo con la PET.

5  Disenar planes de aprendizaje de idiomas basados metodoldgicamente en las lineas del PEI,
priorizando la dimension comunicativa y relacional.

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Generar un cambio de roles que favorezca el
autoaprendizaje.

ACCIONES Linea Estratégica Pedagodgica

6  Disminuir paulatinamente el tiempo de aula con el rol del profesor como transmisor de
contenidos. Aumentar el tiempo con un rol que lo sitie como mediador del aprendizaje, que
opte por una metodologia de accién-reflexion-accion.

7 Dar formacion al profesorado en competencias personales para mejorar la conexion con la
realidad, la comprension de diversos contextos, la gestion del aula, la orientacion en positivo,
la creatividad metodoldgica y la transmision con entusiasmo y eficacia.

8  Utilizar el coaching didactico (observar, retroalimentar y reflexionar sobre la gestion y met-
odologia en el aula) como medio de mejora de nuestra practica en el aula, sistematizandolo
en cada centro segln sus posibilidades, y asociandolo a los proyectos de innovacion imple-
mentados.
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9 Implantar en nuestros centros una cultura de la creatividad: proponer a los alumnos proyec-
tos de investigacion, identificar sus talentos, disenar proyectos y experiencias de aprendizaje
en las que el alumno sea protagonista y constructor de su conocimiento, mediante la peda-
gogia de la pregunta, el desarrollo de la creatividad, interés por lo cotidiano y real, la investi-
gacion, la audacia en los retos, el espiritu critico y el trabajo en equipo.

C/ Amazonas, 52

10 Generalizar en la practica docente el trabajo interdisciplinar, cooperativo y colaborativo,
cuidando la documentacion y recogida de evidencias de aprendizaje, el aprendizaje visible y
vias para compartir buenas practicas.



- www.telde.escuelateresiana.com

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

- 35215 - Telde (GRAN CANARIA) - Tel 928 695 255 Fax 928 680 369 -

C/ Amazonas, 52

Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion “fu ndacién

deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes ’

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Implantar nuevas estructuras organizativas de
horarios y espacios que generen una escuela creativa del bienestar y
abierta al mundo.

"

12

13

14

15

ACCIONES Linea Estratégica Pedagogica

Potenciar el coaching personal para acompanar a los alumnos en su realidad, provocando su
propio conocimiento y desarrollo de sus talentos.

Reestructurar los horarios incorporando disefios innovadores de forma flexible, temporales,
con planteamientos interetapas, interdisciplinas, formal/informal, profesor/alumno/famili-
as/entorno donde el alumno y educador cada vez tienen mayor posibilidad de elegir segin
temas de interés y talento.

Crear espacios arquitectonicos transparentes, abiertos, cdmodos, luminosos, multifunciona-
les, con zonas de encuentro y recursos tecnoldgicos actuales Redisenar el mobiliario para
enfocarlo hacia el autoaprendizaje, el aprendizaje movil, la generacion de ideas, la reflexion,
la experimentacion personal y cientifica, la experiencia emaocional y espiritual que potencien
una cultura de la creatividad en el centro.

Crear comunidades de aprendizaje con el entorno proximo (familias, colegios cercanos,
entidades y sectores sociales..], donde integremos nuestras acciones en procesos de
aprendizaje enfocados en la realidad cercana y basados en la participacidn.

Estructurar procesos de acompanamiento y formacion de competencias educativas de las
familias desde el plan tutorial.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y LIBROS DE
TEXTO
Para la seleccion de materiales y libros de texto utilizamos el siguiente

cuadro orientativo proporcionado desde el Area Pedagdgica de la
Fundacidn Escuela Teresiana.

ORIENTACIONES PARA LA VALORACION DE LOS LIBROS DE

TEXTO
LIBRO:
EDITORIAL:
CRITERIOS INDICADORES Si | NO
La calidad del papel es buena
El libro estd bien maquetado
La tipografia (tipo y tamafo de letra) es adecuada para
el alumno
ASPECTOS El disefo despierta el interés del alumno.
EXTERNOS
Las ilustraciones:
e /Aportan contenido a texto o son decorativas?
e ;son adecuadas para los alumnos?

escuela teresiana
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e ;son discriminatorias?

La estructura de la unidad de trabajo es clara.

La encuadernacién es buena

PERSONALIZACION

Atiende a las necesidades de los distintos alumnos:
propone distintos recursos

Hay propuestas de ampliacion y refuerzo...

METODOLOGIA

Posibilita que el alumno sea protagonista de su propio
aprendizaje

Fomenta la curiosidad del alumno

Fomenta la investigacion

Promueve la interaccion profesor-alumno

Parte de los conocimientos previos del alumno

Promueve el aprendizaje significativo y contextualizado

Fomenta la relaciéon entre las distintas areas y
contenidos. Actividades interdisciplinares...

Sugiere técnicas y destrezas para organizar la
informacién (mapas mentales, esquemas, resumen...)

Promueve tareas que desarrollan las competencias.

Se trabajan las distintas inteligencias multiples.

Tiene en cuenta destrezas o rutinas de pensamiento

Hace propuestas concretas y facilita el aprendizaje
cooperativo

Propicia metodologias activas: proyectos, tareas
integradas, PBL..

Propone actividades que fomentan la creatividad, y
posibilita actividades de experimentacion y
manipulativas

Se presentan de forma clara y secuenciada. Se ajustan a
la legislacion vigente.

Se potencia el desarrollo de capacidades en relacion
con las competencias.

Estdn conectados con la vida de los alumnos.

CONTENIDOS
Tienen coherencia y relacién unos temas con otros
Tienen una estructura progresiva, desde lo mas
concreto a lo mas abstracto
Diferencia los contenidos principales y los secundarios
Se tienen en cuenta los valores
Los contenidos relacionados con las TIC estan
secuenciados
Se propone una evaluacién inicial como punto de
partida
Ofrece pautas para que el alumno pueda realizar su
propia autoevaluacion, reflexion sobre su proceso de

) aprendizaje.
EVALUACION

Se ofrecen distintas herramientas de evaluacion

Se sugieren pautas de evaluacién procesual y/o final

Se proponen actividades que garantizan la evaluaciéon
por competencias

Se realizan propuesta de co-evaluaciéon (evaluaciéon
entre iguales)
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Aflade o incorpora otros materiales para el alumno:
paginas WEB, libro digital, materiales manipulativos,
etc

RECURSOS

Son claras y facilitan el trabajo del profesor

Aportan las programaciones segun la legislacion

Orienta en la temporalizacién de las unidades

GUIAS Sugiere distintas propuestas de evaluaciéon

PROFESORADO P.osi.bilitg recursos digitales de ampliacion y referencias
bibliograficas

Amplia contenidos y actividades

Ofrece propuestas distintas de enriquecimiento de los
contenidos.

PLATAFORMA Es intuitiva y de facil manejo

LIBRO DIGITAL Ofrece recursos variados: videos ...

PRECIO

OBSERVACIONES:

PROCESO DE EVALUACION

“Las herramientas utilizadas por los educadores en su funcion
mediadora del aprendizaje han de estar en consonancia con el marco
de referencia y pueden ser variadas: trabajo colaborativo, aprendizaje
significativo, aprendizaje por resolucion de problemas, trabajo
interdisciplinar.”

(PROPUESTA EDUCATIVA TERESIANA).

El proceso de evaluacion ha cambiado notablemente desde que
comenzamos, hace unos afios, a introducir en el centro una nueva forma
de ensefar y de evaluar. Este cambio innovador, junto con la LOMLOE y
las directrices que desde la Fundacidén Escuela Teresiana a través de la
Propuesta Educativa Institucional han hecho que nos replanteemos todo
el proceso de evaluacion y promocion, desde una perspectiva mas
orientada hacia el desarrollo y la mejora de las competencias.

Los diferentes instrumentos y herramientas de evaluacién nos
ofrecen una vision mas amplia del alumnado y hacen a los mismos
coparticipes de su proceso de aprendizaje.

Segun los planteamientos metodoldgicos formulados, la evaluacion
se convierte en una herramienta imprescindible para la mejora y se situa
en el punto de “reflexién” dentro del ciclo “accién-reflexiéon-accion”.
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Nos referiremos al conjunto de tareas respecto al cémo se desarrolla
el proceso enseflanza-aprendizaje. Pretende determinar si el/la alumno/a
ha adquirido las competencias y los conocimientos que se pretenden en
los objetivos generales y los de cada area, segun determina la LOMLOE.

Cada curso partimos de la evaluacion inicial para marcar las pautas y
ritmos de aprendizaje. Ademas, a lo largo de todo el proceso, se tendran
como referente los criterios de evaluacién de cada area, asi como los
estandares de aprendizaje que tienen en cuenta las capacidades
desarrolladas, los procedimientos utilizados y las actitudes adquiridas.

La evaluaciéon en Infantil, serd global, continua y formativa. La
observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del
proceso de evaluacion.

Esta evaluaciéon debe servir para identificar los aprendizajes
adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucidn de cada nifo o nifa.
A estos efectos, se tomardn como referencia los criterios de evaluacion
de cada una de las areas.

La evaluacién en la etapa de Infantil tendrd una funcidn
eminentemente formativa, sin caracter de promocidon ni calificacion del
alumnado. Ademas, la valoracion del proceso de aprendizaje del
alumnado sera global y continua, y estara orientada a recoger
informacidon relevante sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje del
alumnado, identificando las condiciones iniciales de cada nifo o nina, asi
como su ritmo de aprendizaje y caracteristicas evolutivas.

La concrecién curricular establecida en la propuesta pedagdgica
para cada nivel sera el referente para la evaluaciéon continua del
alumnado y para la valoracion del grado de desarrollo de las
competencias y de los objetivos establecidos para la etapa.

Esta valoracidon se expresard en términos cualitativos e incidird en las
potencialidades y los progresos efectuados, asi como en los esfuerzos
realizados y en las dificultades superadas.

En esta etapa cobra una especial importancia la deteccidon temprana,
por lo que la evaluacidon del alumnado debe servir, ademas, para
identificar las posibles dificultades en su proceso evolutivo y de
aprendizaje, de manera que se realice una intervencion precoz y se le
ofrezca las medidas y recursos de apoyo necesarios lo antes posible.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado que
cursa Primaria sera continua y global, para lo cual se tendra en cuenta su
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progreso en el conjunto de las areas del ciclo, asi como el grado de
desarrollo de las competencias clave, asi como el logro de los objetivos
de la etapa.

La evaluacion sera continua y formativa, lo que permitira contar, en
cada momento del curso, con informaciéon general del proceso de
aprendizaje del alumnado y adecuar el proceso de ensefanza del
profesorado. Se facilitara, con ello, tanto la deteccidon de sus dificultades
como la consolidacion de sus aprendizajes; la aplicacion de medidas de
apoyo educativo, individuales o grupales, que habran de favorecer el
principio de inclusién; la orientacion al alumnado en sus actitudes y en
sus estrategias de aprendizaje; el diseno de acciones tutoriales; y el
establecimiento de formas de participacion de los padres, de las madres
del alumnado o de las personas que lo representan legalmente.

La evaluacién del alumnado que cursa Secundaria serd continua,
formativa e integradora, asi como conjunta, para lo cual se tendra en
cuenta su progreso en las materias o los ambitos, la consecucion de los
objetivos establecidos para |la etapa y el grado de desarrollo y adquisicion
de las competencias clave previstas en el Perfil de salida al término de la
ensefanza basica.

El caracter continuo y formativo de la evaluacién permitira contar, en
cada momento del curso, con informacién general del proceso de
aprendizaje del alumnado y adecuar el proceso de ensefanza del
profesorado.

El cardcter integrador de la evaluacion no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacidn de cada
materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

En Primaria y Secundaria en el proceso de evaluacién continua y
formativa, cuando el progreso de un alumno o una alumna en un area o
competencia determinada no sea el adecuado, el profesorado o el
equipo docente, con la colaboracion, en su caso, del departamento de
orientacion, establecera las medidas de apoyo y orientacion que
consideren pertinentes para reorientar y reforzar los procesos de
aprendizaje y de ensefanza, favoreciendo la inclusion del alumnado.

Asi mismo, todo el profesorado evaluara trimestralmente tanto los
aprendizajes de los alumnos y las alumnas como su propia practica
docente, lo que le permitird adecuar su proceso de ensefanza a las
necesidades de su alumnado.
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SESIONES DE EVALUACION:

1> EVALUACION 9 de diciembre . 1.0 de . 1.] de
diciembre diciembre

22 EVALUACION 16 de marzo 17 de marzo 18 de marzo

32 EVALUACION 8 de junio 9 dejunio 10 de junio

PROMOCION Y TITULACION

En la etapa de primaria, al final de cada uno de los ciclos, el equipo
docente del grupo adoptara las decisiones relativas a la promocién del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacién y el criterio del tutor o la tutora, y con el
asesoramiento, siempre que sea preciso, del profesorado de apoyo a las
NEAE del centro.

Con caracter general, la promociéon en todos los ciclos de |la etapa se
considerara el mejor mecanismo posible para el desarrollo personal y
social del alumnado, por lo que la no promocidén se considerara una
medida de caracter excepcional. Esta decision podra ser adoptada por el
equipo docente Unicamente al finalizar cada uno de los ciclos y una vez
qgue se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas, para atender posibles desfases curriculares o las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

La prevision de no promocion del alumno o de la alumna, se
comunicard a las familias al finalizar el segundo trimestre, coincidiendo
con la entrega de notas.
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En el caso de que el alumnado no promocione, el equipo educativo
que haya tomado la decision de no promocion del alumnado disefara
una propuesta para el desarrollo del plan especifico de apoyo y refuerzo
para que, durante esa permanencia excepcional, pueda alcanzar el grado
esperado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave.

C/ Amazonas, 52

La decision de no promocion solo se podra adoptar una vez a lo largo
de la etapa. Antes de adoptar esta decision, el profesorado tutor oird a los
padres, las madres o a las personas representantes legales del alumnado.
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Esta informacion serd tenida en consideracion, si bien la decisidon ultima
sera competencia del equipo docente.

En Secundaria, al finalizar cada uno de los cursos y como
consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, tomara, de forma
colegiada, las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado, teniendo en cuenta el logro de los objetivos de la etapa vy el
grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave, asi como la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o de la
alumna.

Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando hayan
superado todas las materias o los ambitos cursados, o tengan evaluacion
negativa en dos materias como maximo. Igualmente, el alumnado
promocionara de curso cuando el equipo docente considere que las
materias o los ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no
les impiden seguir con éxito el curso siguiente y estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promociéon
beneficiara su evolucion académica.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomard tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo para EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION: EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO
Orden 31/5/2023 13 solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o
la alumna.

Obtendra el titulo de Graduado o Graduada en Educacion
Secundaria Obligatoria el alumnado que, al terminar esta etapa, haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del Decreto 30/2023, de
16 de marzo.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de
forma colegiada por el profesorado del alumno o de la alumna. En el caso
del alumnado que presenta NEAE, se tomaran en consideracion,
ademas, la opinidén del profesorado de apoyo a las NEAE y la de otros
especialistas que hayan intervenido con el mismo.

Los criterios para decidir la titulacion del alumnado son los
siguientes:
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a) Que el alumnado haya superado, con caracter general, los
aprendizajes incorporados en los planes de refuerzo y recuperacion que,
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en su caso, se le hayan podido aplicar.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
a lo largo del curso.

c) Que el alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias
para su evaluacion académica.

d) Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacién en su
propio proceso de aprendizaje.

e) Que pueda continuar con aprovechamiento su itinerario formativo
posterior, independientemente del ndmero o la tipologia de las materias
o los ambitos no superados.

El titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria
sera unico y se expedira sin calificacion. Todo el alumnado recibirg, al
concluir su escolarizacion en la ESO, una certificacion oficial en la que
constaran el ndmero de anos cursados y el grado de desarrollo y
adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

EVALUACION Y CALIFICACION DE MATERIAS Y AMBITOS NO
SUPERADAS DE CURSOS ANTERIORES.

La evaluacion de las materias o los ambitos no superados del curso
o de los cursos anteriores se realizard en la sesidon de evaluacion final,
dejando constancia de las calificaciones en el acta de evaluacidon final.
Conforme a los planes de recuperacidon establecidos por los
departamentos correspondientes, el profesorado podra considerar como
superada una materia pendiente en las evaluaciones trimestrales,
aungue la constancia oficial de dicha superacién se realizara en la sesién
de evaluacion final.

Cuando el alumnado haya promocionado con materias o ambitos
con calificacion negativa, su evaluacion corresponderd al profesor o a la
profesora de la materia o del ambito respectivo del curso actual, de
acuerdo con los criterios establecidos por el departamento de
coordinacion didactica para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos. En este sentido, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La valoracion positiva, en la evaluacion final, de la materia o del
ambito correspondiente al curso actual con la misma denominacién
implicara la superacion de la materia del curso o los cursos anteriores. A
estos efectos, la superacidén de las materias de Tecnologia o
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Digitalizacion supondrad la superacion de la materia de Tecnologia y
Digitalizacion de cursos anteriores.

b) La valoracion negativa de la materia o del ambito
correspondiente al curso actual no impedira que el profesorado
considere que se ha superado la materia o las materias del curso o los
cursos anteriores. En este caso, la calificara positiva o negativamente, y
utilizara la expresion “Pendiente (PTE)", a partir de la primera calificacion
negativa obtenida por el alumno o la alumna en la materia o el ambito.

c) En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar,
correspondera la determinacion de su superacion al departamento de
coordinacién didactica correspondiente, de acuerdo con las medidas de
recuperacion que establezca al efecto.

d) Si se trata de materias que ha dejado de cursar como
consecuencia de su incorporacion a un PDC y se encuentran integradas
en alguno de los ambitos, la evaluacidon positiva del ambito
correspondiente en la evaluacion final se considerarad equivalente a la
superacion de la materia o las materias que tenia pendientes. Asimismo,
la superacion de la materia de Segunda Lengua Extranjera se realizara
con la superacién de la materia de Lengua Extranjera o de cualquiera de
las materias opcionales incorporadas al programa.

e) Si se trata de materias que el alumnado ha dejado de cursar
como consecuencia de un traslado de matricula a un centro en el que no
se imparte la materia pendiente, la direccidn del centro de recepcién
determinard el departamento que, por afinidad, debera asumir la
responsabilidad de la recuperacion de la citada materia pendiente.

f) Si un alumno o una alumna de primero o segundo de la ESO se
traslada de centro habiendo cursado y no superado un ambito que no se
cursa en el nuevo centro, o bien, el centro educativo deja de ofertar la
organizacion en ambitos en alguno de los mencionados cursos,
recuperara las materias incorporadas en el mismo.

SISTEMA EXTRAORDINARIO DE EVALUACION

Se aplicard cuando a un/a alumno/a no se le puedan aplicar los
instrumentos de evaluacion previstos en la programacion de cada area
por razones de inasistencia_suficientemente justificadas.

El profesor/a de &rea o materia podrd utilizar, segun las
caracteristicas de cada materia o area, varios tipos de procedimientos.
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e Realizacion y presentacion de actividades, segun fecha fijada por
el profesor/a

e Realizaciéon y presentacion de trabajos, segun fecha fijada por el
profesor/a

e Pruebas escritas

e Pruebasorales.

e Cuadernillos de trabajo

PLAN DE SUSTITUCIONES DE CORTA DURACION

El derecho que asiste a los trabajadores del Centro a solicitar
permisos y la posibilidad de bajas por enfermedad ha hecho necesario
contar con un Plan de sustituciones de corta duracidn, para salvaguardar
la atencion educativa del alumnado.

En el Colegio Enrique de Ossd, los/as profesores/as disponibles para
sustituciones esta sujeto al numero de horas con que la Consejeria de
Educacion dota al Centro, siendo este numero muy ajustado a las
necesidades del colegio. Es por esta razén por la que no contamos con un
monto de horas para realizar sustituciones, siendo muy dificil cubrir todas
las horas del profesorado ausente, en el caso de las bajas que dicha
Consejeria no cubra.

Contamos con algunas horas en cada etapa, que se han ubicado
estratégicamente de forma que se cubra una parte del horario para la
realizacion de estas suplencias, teniendo que ir, en ocasiones, en contra
de los criterios de distribucion horaria.

CRITERIOS PARA LAS SUSTITUCIONES

1. Todo el profesorado debera tener en el aula actividades
programadas de sus asignaturas, para el caso de bajas imprevistas.

2. En el caso de un permiso solicitado con anterioridad a la ausencia,
el profesorado debera dejar programadas las actividades para esas
horas o dias, siguiendo la programacion de la asignatura. Estas
actividades se entregaran a las Directoras Pedagogicas
correspondientes.

3. Estas actividades, una vez realizadas, se devolveran al/la profesor/a
ausente a su regreso, para su posterior correccion. Este aspecto es
importante para que tanto el alumnado como sus familias sepan
que son atendidos/as dentro de las posibilidades con las que
contamos.

4. El/la profesor/a que cubra la sustitucion deberd mantener el orden
en la clase designada y devolvera a la Direccion Pedagodgica
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correspondiente las actividades realizadas por los/as alumnos/as.
PERSONAL QUE ATENDERA LAS SUSTITUCIONES

En primer lugar, se dedicaran a sustituciones las horas de apoyo
con las que cuentan algunos/as profesores/as.

En segundo lugar, los/as profesores/as que tengan horas libres
dentro del horario que permanecen en el centro, seran preguntados si
estan disponibles o no para cubrir la sustitucion, siendo libres de disponer
de su tiempo.

En tercer lugar, la profesora de apoyo a NEAE y la Orientadora
(cuando no tenga clases) al no tener un grupo-clase asignado seran las
encargadas de suplir en caso de no cubrirse las dos opciones anteriores,
siendo relevadas en aquellas horas que haya disponibilidad para
perjudicar en la menor medida posible al alumnado con necesidades
educativas o el trabajo de Orientacion.

En el caso de desdoblamiento del aula por las optativas, el/la
profesor/a de uno de los grupos asumira a la clase entera, con las
actividades que ha dejado el/la profesor/a ausente.

La Directora del colegio sustituirda en caso de no cubrirse las
opciones anteriores, siempre que sus tareas se lo permitan.

EVALUACION

En la Memoria Final de curso se evaluara la eficacia de este Plan de
sustituciones de Corta Duracion para su estudio y mejora.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Estan disponibles en Drive en las carpetas correspondientes a cada etapa.

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

“El desarrollo integral de nifios/as, adolescentes y jovenes se completa con otros
tiempos y actividades que favorecen una interrelacion educativa de cardcter no formal
y el desarrollo de capacidades que van mds alld del curriculo. Por eso, la Escuela
Teresiana ofrece actividades complementarias, extraescolares, de tiempo libre,
actividades pastorales, convivencias y campamentos... Mediante todas ellas crece el
sentido educativo y son una oportunidad para establecer relaciones con la naturaleza,
con el entorno, con los demds, con uno mismo y con Dios.” (Caracter Propio, pag. 22)
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El Colegio completa la educacion integral del alumnado con la
oferta de diversas actividades complementarias y extraescolares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La planificacion de las actividades complementarias presentada al inicio
del curso tiene caracter provisional y constituye una prevision de las
posibles actividades que se podran llevar a cabo a lo largo del ano
académico.

Por tanto, esta sujeta a posibles modificaciones en funcién de la
disponibilidad, confirmacioén por parte de las entidades que se visitan, asi
como otros factores organizativos o pedagdgicos que puedan surgir.

Han sido aprobadas por el Consejo Escolar y estan pendientes de
autorizacion por la Direccion General de Administracion de Centros,
Escolarizacion y Servicios Complementarios.

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

Visitas culturales, viajes y acampadas responden a objetivos
pedagdgicos de una o varias areas y estan secuenciadas. Se cuida
especialmente que tengan una vinculacion directa con nuestro Caracter
Propio, de modo que se priorizan aquellas que educan para la
transformacion social.

CURSO ACTIVIDAD ‘ PRECIO/ALUMNO

5 afos Guaguas mummpales de Las Palmas de 1,00 €
Gran Canaria

Infantil | TeatroJuan Ramon Jiménez. Telde 6,40 €

Infantil | Granja tio Isidro. Jinamar 9,40 €

Infantil Auditorio Alfredo Kraus. Las Palmas de 850 €
Gran Canaria
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Infantil |Area recreativa El Troncén. Valsequillo 450 €
Infantil |Tierray Arte 7,20 €
1° PRIM | Finca Tierray arte. Santa Brigida 19,00 €
2° PRIM | Finca Tierray arte. Santa Brigida 19,00 €
1°y2° Concierto de Navidad. Auditorio Alfredo 100 €
PRIM Kraus '
"y2° Base Militar de Gando 530 €
PRIM '
Py Taller de alfareria y barro 6,00 €
PRIM '
1°y2 Auditorio Alfredo Kraus. Conciertos 850 €

PRIM escolares.
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1°y2° . .
PRIM Finca Osorio. Senderos escolares 12,00 €
1°y2° |Actividades acuaticas piraguismo 5150 €
PRIM (Alcaravaneras) '
3° PRIM | Panaderia Valerdn (Telde) 450 €
4° PRIM |AEMET (Tafira - Las Palmas) 8,50 €
4° PRIM | Fabrica Tirma (Escaleritas) 8,60 €
3%y 4° . .
PRIM Estadio y Gran Canaria Arenas 550 €
3y 4° Finaos (Casa Condal - Telde) 4,00 €
PRIM '
3%y 4° . .
Teatro Pérez Galdos (Vegueta) 8,50 €
PRIM
3y Jardin Canario 6,50 €
4°PRIM '
3°y .
4°PRIM Casa de Coldn (Vegueta) 6,50 €
3°y 4° |Auditorio Alfredo Kraus. Conciertos
8,50 €
PRIM escolares.
3°y 4° | Colegio Teresiano de Las Palmas. Ciudad 600 €
PRIM Jardin '
3y 4 Caminata a playa de Tufia 8,75 €
PRIM play ' :
3%y 4° Actividades de surf (Club Victoria) Las
PRIM Canteras 22,00 €
5° PRIM Visita Television Autondmica - Las 8,60 €
Palmas
5° PRIM |Viaje de Amigos de Jesus 42500 €
6° PRIM Visita Televisiobn autondmica - Las 860 €
Palmas
6° PRIM | Casas Consistoriales de Telde 450 €
6° PRIM |Vegueta - Catedral de Las Palmas 7,00 €
6° PRIM Ruta “Nos atagan los piratas”. Las Palmas 15,00 €
de Gran Canaria
6° PRIM | Poema del Mar 18,00 €
o Visita Casa de Colén/Museo Canario vy
6° PRIM CAAM 8,00 €
5%y .
& PRIM Barranco de los Cernicalos (Telde) 6,00 €
5%y Centro hipico el jardin Pony Club.
6° PRIM |Jinamar (Telde) 1200 €
5°y6° |Auditorio Alfredo Kraus. Conciertos
8,50 €
PRIM escolares.
5°ye6° Actividades de surf (Club Victoria) Las
PRIM Canteras 2200 €
PRIM Pargue Las Rehoyas. Convivencia 550 €
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Centro concertado

PRIM Cine Las Terrazas Telde 11,00 €
PRIM Ca'mp(') de futbol de Las Huesas. 450 €
Olimpiadas
PRIM Playa de Melenara. Olimpiadas 450 €
PRIM quldeportlvo La Barranquera. 1,00 €
Olimpiadas
PRIM Polideportivo Cruce Arinaga. Olimpiadas 16,00 €
PRIM TELDE (San Juan/San Gregorio) Dia del 450 €
libro
1° ESO La Fortaleza 14,00 €
1° ESO Clu.dad. de San Juan de Dios. Salida 700 €
Solidaria
1° ESO Vegueta Catedral, Museo a. Sacro CAM 8,00 €
1°ESO | Desaladora (Vecindario) 8,00 €
1° ESO Aula de l|la naturaleza. Lomo Jurgon. 1850 €
Arucas
1° ESO Museo Elder 8,50 €
1° ESO Visita Ecoparque Juan Grande 8,00 €
2° ESO |Teatro Pérez Galdds 12,00 €
2° ESO |Cruz Blanca. Salida Solidaria 9,50 €
2° ESO |Centro de Arte La Regenta. 8,00 €
2°ESO |Museo Elder 8,50 €
2° ESO |Museo Casa de Coldn 8,30 €
1oy 2° ESO Auditorio Alfredo Kraus. Conciertos 1,00 €
escolares.
29 ESO Ggldar: Museo Antonio Padrén y Cueva 1,00 €
Pintada
3°ESO |Martinez Cano (Reciclaje) 550 €
o INTA ESTACION ESPACIAL
3" ESO MASPALOMAS 950 €
3°ESO |Obra Social Vegueta. Salida Solidaria 8,50 €
2° £SO Puerto de La Lu.z y Centro de 10,00 €
Cooperacioén Internacional
3°ESO |Museo Elder 8,50 €
3°ESO |Taller de ceramica canaria 6,00 €
3°ESO |Encuentro MTA 460,00 €
4° ESO |Medios de comunicacion 10,00 €
4° ESO |ITC. Instituto Tecnoldgico de Canarias 11,00 €
4° ESO |Residencia de Taliarte. Salida Solidaria 6,00 €
4° ESO |Visita a Empresa en Telde 6,00 €
4° ESO Lab. Facultad Ciencias del Mar (campus 10,00 €

Tafira ULPGC)
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4° ESO |Viaje fin de curso 750,00 €
ESO Los llanos de Ana Loépez. Convivencia 8,00 €
£SO Ca'mp(') de futbol de Las Huesas. 450 €
Olimpiadas
ESO Playa de Melenara. Olimpiadas 4,50 €
ESO quldeportlvo La Barranquera. 1,00 €
Olimpiadas
ESO Polideportivo Cruce Arinaga. Olimpiadas 16,00 €
ESO Salida Ecosocial Playa o barranco de 450 €
Telde
ESO Residencia de Taliarte en Telde 6,00 €
ESO Visita a Tufiay Ojos de Garza 9,50 €
ESO Playa de Las Burras 8,30 €

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Estan organizadas por el propio Centro y son aprobadas por el
Consejo Escolar cada curso. Son actividades voluntarias no
discriminatorias, sin animo de lucro y no son vinculantes y se realizan en
horario de tarde.

Estas actividades estan sujetas a que se inscriban el minimo
establecido de alumnos/as para cada una.

ACTIVIDAD DIA SEMANAL ([0]>7:\>{[e]
2 dias (indistintos) U= 280 h
14:30 - 15:30 h

3 dias (indistintos)
15:30 - 16:30 h
Conversacion inglés

14:30 - 15:30 h
lunes a viernes 15:30 -16:30 h
Baile moderno martes y jueves 14:30 - 15:30 h
Baile moderno lunesy miércoles 14:30 - 15:30 h
Baloncesto martes y jueves 14:30 - 15:30 h
Futbol sala lunes, miércoles 15:30 - 16:30 h
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Futbol sala martes y jueves 15:30 - 16:30 h
. . . 15:30 h -16:30
Voleibol juevesy viernes h
Aula de arte lunes, miércoles y viernes 15:30 - 16:30 h
Musica y movimiento lunes (4, 5 anos y 1° prim) 15:30 - 16:30 h
Iniciacion a'I lenguaje lunes (2° - 6° prim) 16:30 h —17:30
musical h
Club de estudio lunesy miércoles 14:30 - 15:30 h
Filosofia para ninos martes 16:30 -17:30 h

ACTIVIDADES PASTORALES

e MTA

e Cuartos de Hora comunitarios.

e Campanas solidarias.

e Fiestasy verbenas con motivo de Santa Teresa y San Enrique de
Osso.

* Estas actividades son de caracter voluntario y se realizan fuera de la jornada escolar.
Estan sujetas a la posibilidad de realizarlas o no segun la situacién en la que nos
encontremos en el momento en el que esté planificada su realizacion.

4.- EN EL AMBITO PROFESIONAL

“Creemos que las personas tienen mds potencial del que ellas
mismas piensan. El educador teresiano educa en la toma de
conciencia, de autoconciencia, de ese proceso de crecimiento
existencial y espiritual. Queremos que se pregunten si crecen
personalmente en nuestra institucion, si todos los dias hay
aprendizaje, si crecen profesionalmente, si se plantean nuevos
desdfios, si tienen proyecto de vida. En la medida en que cada
persona crece, contribuye al crecimiento de la comunidad educativa
y de toda la organizacion”

Proyecto Educativo Institucional, Fundacion Escuela Teresiana.

PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

Este Plan de Formacion del Centro pretende facilitar un espacio
para la reflexion critica y compartida de la practica docente y del
desempeno profesional de todo el personal del colegio, que entendemos
como crecer y hacer crecer como sujetos de encuentro vy
transformadores sociales.

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad sentida
y expresada por todo o gran parte del personal de un centro y no es
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aislada, sino que se inserta en el seno de un proyecto de mejora global
del centro, resulta que todos salimos beneficiados.

Nuestro marco global es el Proyecto Educativo Institucional y es
ahi hacia donde aspiramos acercarnos progresivamente. Queremos que
los docentes encuentren significativa su tarea, desde las necesidades y
aspiraciones que emergen de sus practicas cotidianas. Esto se traducira
necesariamente en una mejora de procesos de aprendizaje y formacion
del alumnado.

Ademas, entendemos que la formacién no se circunscribe a cursos
organizados por el centro o por terceros, sino que, desde nuestra filosofia
de “Educamos educandonos”, el trabajo cotidiano, reuniones, etc., es
ocasion formativa privilegiada.

OBIJETIVOS

Este Plan de Formacion se presenta como una herramienta de
planificacion y mejora de la calidad en el centro. A través del mismo se
pretende responder a las necesidades de formacion demandadas por el
profesorado y el PAS de acuerdo con los objetivos y las lineas de trabajo
establecidas en el Plan Estratégico del centro recién elaborado.

Nuestro Plan de Formacién quiere ser un proceso de reflexion
sobre nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes. La
formacion del personal, como elemento imprescindible para garantizar
la calidad de la educacidn que ofrecemos, requiere un plan adecuado de
actuaciones que implique a la mayor parte del personal de nuestro
centro.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan de Formacion del
Profesorado tienen como objetivo responder tanto a las necesidades de
formacioén surgidas de la aplicacion de las lineas de trabajo impulsadas
por la propia administracion educativa, como a las detectadas a través de
los procesos de andlisis y diagnoéstico puestos en marcha en nuestro
centro, a partir de la Memoria Final del curso 24/25.

Por otra parte, la formacién permanente del profesorado ha de
prestar un apoyo fundamental a la revision y mejora de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje que se dan en la practica docente,
impulsando la actualizacion ligada a nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Es por esta gran diversidad de necesidades que se establece un Plan que
contemple el mayor numero posible de ambitos en los que
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desarrollamos nuestra tarea: pastoral, TICs, pedagogia, orientacion,
identidad, funcion directiva...

Objetivos especificos:

e Fomentar la reflexion sobre la propia practica pedagodgica para
mejorarla.

e Crear espacios de pensamiento y accién para toda la comunidad
educativa con una repercusion en el entorno.

e Intercambiar experiencias con otros centros.

e Practicar la accion- reflexion- accion como instrumento
permanente de mejora profesional.

e Cualificar los equipos de trabajo del centro.

e Crear relaciones permanentes de trabajo con otras instituciones
de entorno para el desarrollo de propuestas educativas concretas.

e Mantener la coherencia de los disefos curriculares con respecto al
PEly a la legislacion vigente.

e Ensayar nuevas metodologias que enriquezcan la experiencia
docente.

e Facilitar el acceso, la informacion y la utilizacion de las TICs en
todos los ambitos pedagdgicos.

e Mejorar la atencion a la diversidad del alumnado e impulsar, con
otras instituciones, medidas para compensar las desigualdades.

e Profundizar en estrategias de tutorizacién individual y colectiva
con el alumnado, para hacerle consciente de su proceso de
aprendizaje y con las familias para establecer pautas de
colaboracién, segun nuestro Plan de Accidn Tutorial.

e Dinamizar el funcionamiento de todos los espacios del centro en
gue participan las familias: de formacién (Escuela de padres y
madres), de participacion y gestion (delegados/as, Consejo Escolar,
AMPA, ..).

MARCO DE ACTUACION

Dado que las actuaciones de formacion persiguen la mejora de la
calidad de la educacion y de la practica docente, es imprescindible,
previamente a la realizacion de propuestas de actuaciones de formacion
para el préximo curso, identificar cudles son las principales necesidades
gue se detecten en el centro educativo con el fin de ofrecer propuestas
formativas contextualizadas.
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Para ello es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se deben plantear necesidades formativas que han identificado
desde la evaluacion de su propio funcionamiento, a lo largo de
todo el curso anterior o cursos anteriores. Sélo a partir de estas se
puede elaborar una respuesta formativa contextualizada para las
necesidades planteadas por el centro educativo.

e E| proceso de deteccidon de necesidades formativas y de
elaboracion de actuaciones formativas para darle respuesta a las
mismas, se contempla con una perspectiva temporal de medio
plazo, desarrollando un itinerario formativo adecuado al centro.

e Las necesidades formativas en este plan de formacién se plantean
desde una perspectiva de centro y no tanto individuales.

e Las necesidades formativas detectadas tendran como referencia,
para priorizar los mismos aspectos como los siguientes:

v Las lineas prioritarias del centro previstas en el Plan
Estratégico.

v Las lineas prioritarias definidas por el Equipo de Titularidad
de la FET.

v Las necesidades formativas derivadas de la aplicacion de la
normativa vigente.

Necesidades detectadas.

Ambito pedagégico/pastoral:
e Formacion en Evaluacion Auténtica.
¢ Metodologias activas y de transformacion social.

Ambito Identidad:
e Formacion en San Enrique y Santa Teresa por niveles.

Ambito Profesional:
e Primeros auxilios.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS

FORMACION EN EVALUACION AUTENTICA.

r . iy P P
1. Estrategia del!¢Qué linea estratégica del centro se aborda con

Centro vinculada a
esta formacion
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T transformacion social (ApS, DFC..) desde nuestroji
Proyecto Educativo Institucional, para favorecer el !
perfil de salida del alumnado teresiano y el Disefo
Universal del Aprendizaje.

i M4 - LE2. Tener en cuenta el perfil de salida del
talumno teresiano para la elaboracion de las
| programaciones curriculares y extracurriculares.

¢cQué competencias del personal se pretende
fortalecer?

2.1.2. Flexibilidad e innovacion
1 2.2.1. Competencia didactica
2. Objetivos v | iQué se espera lograr con esta formacion en el |
contenidos de la ! claustro o equipo docente/no docente?

formacion

e Cambio de cultura evaluativa, centrado en
procesos mas reflexivos, contextualizados y
significativos.

e Coherencia pedagogica entre lo que se
ensefa, cOmo se ensefay como se evalla.

e Capacidad para disehar situaciones de
aprendizaje competenciales vinculadas a
contextos reales.

e Desarrollo de criterios comunes de
evaluacion, que fomenten la equidad y la
transparencia.

e Impulso de una practica docente reflexiva y
colaborativa, basada en el andlisis y la mejora
continua.

¢COmo va a repercutir en el alumnado?

El  alumnado sera evaluado en contextos
significativos y reales, lo cual aumentard su
motivacion, implicacion y sentido del aprendizaje.

Se fomentara el aprendizaje activo, auténomo y
reflexivo, al promover la autoevaluacion y la
coevaluacion.
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Se favorecerda el desarrollo de competencias clave
como la resolucion de problemas, el pensamiento
critico, el trabajo en equipo y la comunicacion.

Concrecion de los contenidos de aprendizaje que
i se van a trabajar. MARTA

formacion

coste tiene? ; Esta en presupuesto?

La formacion serd llevada a cabo por el Equipo de
Innovacion. Sera presencial, en formato de pildoras
formativas.

Sera gratuita por lo que no esta incluida en el
presupuesto

cuenta la teoria y la practica

| Tres pildoras formativas de 2 h.

;r5 Metodologia y ! CComo se va a desarrollar? ;En qué formato?

| dindmica

Se desarrollard de manera presencial, en formato
de pildoras formativas de 2 h.

i T T
6. Evaluacion vy
seguimiento

aula, seguimiento?

ejemplo, diseho de tareas auténticas,
rabricas, portafolios o) proyectos
interdisciplinares).

e Observacion o coevaluacion entre pares para
valorar coémo se implementan los
aprendizajes adquiridos en la practica
docente. Autoevaluacion del desempeno.

] e Evidencias de aplicacion real en el aula (por

L
1 7. Observaciones /.¢Que necesidades o apoyos especificos se
necesidades de
apoyo

requieren desde la sede u otras entidades?

e Coordinacion y seguimiento con el Equipo
General de Area de Pedagogia de la FET.

METODOLOGIAS ACTIVAS Y DE TRANSFORMACION SOCIAL.
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1. Estrategia del H

Centro vinculada a
esta formacion

2. Objetivos \Y%
contenidos de la
formacion

+
1
1
1

¢Qué linea estratégica del centro se aborda con
esta formacion?

M4 - LEL Instaurar las metodologias activas y de
transformacion social (ApS, DFC..) desde nuestro
Proyecto Educativo Institucional, para favorecer el
perfil de salida del alumnado teresiano y el Disefo
Universal del Aprendizaje.

M4 - LE2. Tener en cuenta el perfil de salida del
alumno teresiano para la elaboracion de las
programaciones curriculares y extracurriculares.

¢cQué competencias del personal se pretende
fortalecer?

1.1. Sentido de pertenencia
2.1.2. Flexibilidad e innovacion
2.2.1. Competencia didactica
3.2.1. Trabajo en equipo

¢Qué se espera lograr con esta formacion en el
claustro o equipo docente/no docente?

e Desarrollar una cultura pedagodgica basada
en la innovacion, la cooperacion y la
implicacion social.

e Fomentar un cambio metodoldgico real y
sostenible en las practicas del centro.

e Impulsar la coherencia educativa entre lo
gque se enseha y los valores que se
promovemos (democracia, participacion,
sostenibilidad, justicia social...).

e Promover proyectos interdisciplinares o de
centro que aborden problematicas del
entorno y fomenten la accién social.
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5. Metodologia vy
dinamica

3 Tipo de | ¢Es formacidn interna, externa? ¢ Presencial, virtual
formacion 1 0 mixta? ¢Bonificada, gratuita, de pago? (Qué
| coste tiene? ¢Esta en presupuesto?
i La formacion sera llevada a cabo por (pendiente de
i confirmar). Sera presencial.

[ SoTTmmmm T +""'T """"""" T R Y, Y - A
4. Numero de ! Indicar duracion total de la formacion teniendo en
horas cuenta la teoria y la practica

2h.

e Fortalecer el trabajo en red entre docentes y
con agentes del entorno.

¢Como va a repercutir en el alumnado?

Mayor motivacién y sentido del aprendizaje, al
conectar los contenidos con la vida real y sus
propios intereses.

Desarrollo de competencias clave como el
pensamiento critico, la colaboracidn, la creatividad,
la comunicaciéon y la resolucidn de problemas
reales.

Formacion como ciudadanos activos \%
responsables, con conciencia social y ecologica.

Mejora de la convivencia escolar y del clima de aula,
al promover espacios de participacion, dialogo y
trabajo en equipo.

Concrecién de los contenidos de aprendizaje que
se van a trabajar. PATRI
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. . T ; . . -
6. Evaluacion yi:.Como se va a valorar el impacto de la formacion?
seguimiento ' ¢Habra algun tipo de devolucién, aplicaciéon en

aula, seguimiento?

satisfaccion y aprendizaje)

e Presentacién de evidencias de aplicacion
practica  (proyectos disefados, tareas
implementadas, materiales generados).

e S il 1
i
1

7. Observaciones /! ;Qué necesidades o apoyos especificos se

; e Evaluacion de la formacion en si (nivel de

necesidades de | requieren desde la sede u otras entidades?
apoyo |
e Coordinacion y seguimiento con el Equipo
General de Area de Pedagogia de la FET.
PRIMEROS AUXILIOS
1. Estrategia del | (Qué linea estratégica del centro se aborda con
Centro vinculada a i estaformacion?
esta formacion
M1 - LE1. Promover el liderazgo vy la participacion
corresponsable del personal en la toma de
decisiones y la vida del centro.
¢Qué competencias del personal se pretende
fortalecer?
2.1.1. Iniciativa y Proactividad
2.3.1. Competencia en sus funciones especificas
3.1.1. Responsabilidad
3.2.1. Trabajo en equipo

¢Qué se espera lograr con esta formacién en el
claustro o equipo docente/no docente?

2. Objetivos \Y%
contenidos de la
formacion

e Dotar al equipo docente y no docente de
herramientas practicas que les permitan
actuar de manera eficaz y segura ante
situaciones de urgencia.



E Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion “fu Al
de Canarias AT i A . . .
Profesional, Actividad Fisica y Deportes ’ aselala tareaians

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

- www.telde.escuelateresiana.com

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

- 35215 - Telde (GRAN CANARIA) - Tel 928 695 255 Fax 928 680 369 -

C/ Amazonas, 52

e Incrementar la confianza del personal en
su capacidad para gestionar emergencias
hasta la llegada de los servicios médicos.

e Fomentar una cultura de seguridad y
prevencion dentro del centro.

e Mejorar la coordinacién entre todos los
miembros en la aplicacién de protocolos
de emergencia.

e Garantizar una respuesta homogénea y
protocolizada ante accidentes escolares.

¢COmo va a repercutir en el alumnado?

Mayor seguridad y bienestar del alumnado, al
estar en un entorno donde el personal esta
capacitado para actuar ante emergencias.

Reduccion de riesgos y consecuencias graves en
caso de accidentes escolares, gracias a |la
atencion inmediata.

Conciencia del cuidado de la salud y prevencion
de accidentes, si se extiende el aprendizaje a
dinamicas o talleres con los estudiantes.
¢Es formacion interna, externa? ¢Presencial,
virtual o mixta? ¢;Bonificada, gratuita, de pago?
. Qué coste tiene? (Esta en presupuesto?

La formacién sera llevada a cabo por (pendiente
de confirmar). Sera presencial.
Indicar duracion total de la formacion teniendo
en cuenta la teoriay la practica
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o t2he |
|5, Metodologia y ! Cémo se va adesarrollar? ¢En qué formato? !
dinamica
Se desarrollard de manera presencial.
'6. Evaluacion y{:Cémo se va a valorar el impacto de la
| seguimiento | formacion? ¢Habrd algun tipo de devolucién, |
aplicacion en aula, seguimiento?
|« Cuestionarios de evaluacién al finalizar la |
formacién para valorar la adquisicién de |
conocimientos y habilidades. |
e Revision y mejora de los protocolos de
actuacion existentes a la luz de los
conocimientos adquiridos.
e Registro y analisis de intervenciones reales
posteriores a la formacion, evaluando
tiempos de respuesta, actuacion 'y
coordinacion.
e Encuestas de satisfaccion al personal
participante para valorar la utilidad y
aplicabilidad de la formacion.
[7. Observaciones /| :Qué necesidades o apoyos especificos se |
| necesidades de | requieren desde la sede u otras entidades?
| apoyo | |

Ademas de las acciones formativas propuestas desde el Equipo Titular de
la FET.

TEMPORALIZACION

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion
del profesorado, éste debe estar terminado entre los meses de julio y
septiembre para ser incluido en el Proyecto Educativo Centro.
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Serd revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos aspectos
gue supongan una mejora para el profesorado implicado y para el
centro. Por tanto, la planificacion quedara como sigue:

- Mes de junio: los equipos analizaran sus necesidades de formacion
y elaboraran su propuesta de actuacion para el curso.

- Mes de julio: se entregan las propuestas al responsable.

-  Septiembre: Establecimiento del calendario de actividades
previsto e incorporacién de las acciones formativas del Equipo
Titular de |la FET (sede).

Aprobacioén

- Mes de junio: evaluacion y propuestas de mejora de cara al

proximo curso.

MODALIDADES DE FORMACION

Para el desarrollo de este plan de formacién se proponen las siguientes
modalidades formativas de las que explicamos a continuacion la
finalidad que pretendemos en cada una de ellas con caracter general:

Cursos:

La finalidad principal de un curso es la transmisién de nuevos contenidos
de carécter cientifico, técnico y/o pedagdgico a cargo de especialistas en
cada materia. Los cursos que se podran desarrollar en este plan pueden
ser presenciales, semipresenciales y a distancia. Los cursos presenciales
podran incorporar un tiempo para llevar a la practica los aprendizajes
realizados. Los cursos a distancia podran incluir alguna sesidon de
caracter presencial para intercambio y comunicacién de aprendizajes y
experiencias.

Formacion en el centro:

En esta modalidad formativa, el centro educativo se convertira en lugar
de referencia de la comunidad educativa. Los procesos que en él se
desarrollan afectan de forma global a todos los miembros de esta
comunidad y dan respuesta en conjunto a las necesidades, innovaciones
y reflexiones que se derivan del trabajo diario en el aula. Es por esta razén
por la que, sin menospreciar otras posibilidades formativas,
consideramos esencial la formacién en el centro, en la que participa un
equipo de profesionales docentes y que responde en conjunto a
necesidades asumidas como comunes.
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Jornadas, conferencias, encuentros:

Estas modalidades formativas de caracter puntual cuyo principal
objetivo es difundir contenidos sobre un tema monografico previamente
fijado, adquirir informacién sobre un area de interés concreta,
intercambiar experiencias o debatir sobre los avances que se vengan
realizando en un campo cientifico, didactico o de actualidad.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de
consecucion de los objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado
con el plan de formacién, es la evaluacion, entendiendo ésta como un
proceso de autorregulacion, de reflexion y toma de conciencia del
recorrido realizado. Esto nos permitira, en coherencia con los objetivos y
las lineas prioritarias marcadas, tomar decisiones que permitan corregir
posibles desajustes en su desarrollo.

Este plan de formaciéon con la finalidad de mejorar de la calidad
del sistema de formacidon permanente del profesorado y personal del
centro, se plantea los siguientes propositos:

1. Analizar y valorar el grado de consecucidén de los objetivos
previstos en el plan de formacion.

2. Conocer y valorar el disefno, el desarrollo y los resultados de las
distintas actuaciones incluidas en el plan.

3. Extraer la informacién necesaria para extraer conclusiones sobre el
desarrollo del plan, y poder asi mejorar futuros planes.

Ademas de la evaluacion del propio plan, que conducira a la toma
de decisiones sobre la consecucion de los objetivos del mismo y la
atencion y satisfaccion de las necesidades de formacion que justificaron
su disefo e implementacién, se propondran indicadores referidos a
cantidad y calidad de los materiales o documentos elaborados, a la
proporcion de buenas practicas que se han generado como experiencias
para intercambiar y difundir, la transferencia a la labor realizada en el
centro; el grado de satisfaccion con los cursos, etc.

La evaluacidén del Plan respondera a la informacion extraida de
acuerdo con los siguientes indicadores de evaluacion:
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e Aceptacion de las actividades de formacion por parte del
profesorado participante.

e Tipo de actividades llevadas a cabo.

e Calidad e impacto de las actividades puestas en marcha en aras
de atender las necesidades formativas en el ambito de la
evaluacion manifestadas.

e Grado de aplicacion de las estrategias trabajadas en el ambito de
la mejora de la evaluaciéon y de satisfaccion del profesorado
participante.

Elaboracion de conclusiones y formulaciéon de propuestas de mejora.
Como documento final en este plan de formacidn se hara una memoria
gue debe hacer referencia a los siguientes aspectos:

e Nivel de adecuacién de: objetivos, lineas de actuacion
establecidas, criterios aplicados para la seleccion, disefio y
planificacion de las actividades formativas y del Plan de actuacion
(referente los indicadores de evaluacidn establecidos) vy
estrategias.

e Descripcion de los logros alcanzados.

e Descripcidn de aquellos aspectos que han dificultado o impedido
la consecucién de las actuaciones propuestas.

e |dentificacidn de propuestas de mejora

La Memoria Final servira de retroalimentacion al proceso detectando las
necesidades y formulando las oportunas propuestas de mejora.

5.- EN EL AMBITO SOCIAL

“Queremos que nuestros proyectos de aula curriculares cuenten
con los ingredientes del empoderamiento, con el protagonismo
activo de alumnos y familias; que se fomente en los miembros de la
comunidad Ila participacion y Ila responsabilidad. Deseamos
abordar necesidades reales y dar respuestas que tengan un
impacto auténtico en la comunidad y/o en la sociedad”

Proyecto Educativo Institucional, Fundacién Escuela Teresiana.

Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion
y formacién entre todos los sectores de la comunidad educativa y para
la apertura del centro al entorno, estan recogidas en la relacion de
actuaciones de la tabla que aparece al final de este documento.
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6.- EN EL AMBITO PASTORAL

La Planificacion de Pastoral pretende ser un documento que nos ayude a
definir las acciones que contribuiran al desarrollo del Plan Estratégico del
centro durante el curso 25/26, ademas de seguir planificando lo que
forma parte del ciclo natural del ambito pastoral.

Sofamos “ser escuelas del cuidado que promuevan estructuras de
participacion y el acompafiamiento de personas y procesos para
impulsar la identificacion con nuestro proyecto educativo teresiano
cuyo perfil de salida es una alternativa para la transformacion de la
sociedad”.

Este propdsito se ha concretado en las siguientes metas:

1. Reforzar y generar estructuras de participacion y toma de
decisiones que favorezcan la corresponsabilidad de la Comunidad
Educativa con el Proyecto.

2. Sistematizar la practica del acompafamiento a la comunidad
educativa (alumnos, familias, personal..) desde nuestro proyecto
educativo teresiano.

3. Generar redes, alianzas y relaciones con otros que promuevan la
apertura al entorno para la transformacién de la realidad.

4. Adecuar nuestra propuesta pedagdgico pastoral al perfil de salida
de los alumnos.

5. Darnos a conocer y generar confianza en nuestro proyecto
reforzando y alineando la comunicacion interna y externa al
contexto actual

6. Ser centros sostenibles a través de una gestion eficiente de los
recursos materiales y humanos garantizando para las
generaciones actuales y futuras el equilibrio entre la viabilidad
econdmica, el respeto al medio ambiente y el bienestar social.

7. Reconocer nuestra identidad teresiana fortaleciendo el vinculo
comunitario y el cuidado de las personas.

1. Desde pastoral, este afno contribuimos a este propésito asi:

En la siguiente tabla recogemos las acciones que aparecen en el Plan
Estratégico de centro con sus respectivos indicadores (columnas en color
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verde), y establecemos cémo las vamos a realizar. Hemos anadido un
ejemplo en color gris.

Ademas, concretamos otras acciones pastorales que, siendo estratégicas,
no aparecen explicitamente en la PED.

No en todas las metas han de aparecer acciones necesariamente.

* Os recordamos que el Plan Estratégico se trata de un documento
“vivo” y que, por lo tanto, se modifica y adecua cada arfio en funcion de
los objetivos que el curso anterior se consiguié, o no, y de las
oportunidades y/o necesidades que se detectan. Es necesario, por lo
tanto, partir de la actualizacion del Plan Estratégico del Centro y la
Memoria anual de pastoral del curso anterior a la hora de hacer la
nueva planificacion, para que los procesos puedan tener continuidad y
responder a la realidad.

¢Qué estrategias podemos tener para acompanar los CCHH como
coordinadores y equipos de pastoral?
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*Vinculado alas METAS 2y 7:

LINEAS ACCIONES: TEMPORALIZACIO | INDICADORES
ESTRATEGICAS | :Qué vamos a|N
PARA EL | hacer como
ACOMPANAMI | Equipo de
ENTO DE LOS | pastoral?
CUARTOS DE|¢:;Colmo vamos
HORA a contribuir
especificament
e?
1. Avanzar en la e Se facilita e Septiembre o Existe
planificaciéon y un un
organizacion calendari calenda
de los Cuartos o y una rio y
de Hora en planificac una
todas las ion de planifica
etapas del Cuartos cion de
colegio. de Hora Cuartos
semanale de Hora
s desde en
principios Drive,
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Gobierno

Consejeria de Educacion, Formacion
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e
’

fundacion
escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

de curso. accesibl
e a todo
> el
distribuy claustro.
en desde
principios Se ha
de curso informa
la do y
realizacio planifica
N de do la
Cuartos distribu
de Hora cion y
Comunit respons
arios para ables de
que Cuartos
todos de Hora
participe Comuni
n a lo tarios
largo del desde
curso. inicio de
curso.
Se
difunden La
los carpeta
materiale de
S de material
pastoral es de
para la pastoral
realizacio esta
N de compart
Cuartos ida con
de Hora. todo el
profesor
ado y se
utiliza.
2. Impulsar el Planificar e Septiembre Existe
coaching y y una
acompainamie coordinar planifica
nto de los conjunta cion y
Cuartos de mente e Durante el se cuida
Hora con curso que el
implicando a Direccion profesor
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o
| fundacion

’ escuela t

eresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

nuestros
equipos

comunidades
educativas.

y

General,
Pedagogi
a Yy
Pastoral,
la
realizacio
n de
Cuartos
de Hora
todas las
clases del
centro,

Planificar,
desde el
equipo
de
pastoral,
un
acompan
amiento
en
Cuartos
de Hora
al
profesora
do de las
tres
etapas,
asistiend
o
miembro
s del
equipo al
CH de
algunas
clases, de
manera
planificad
a y en
dialogo
con el
profesora

ado
realice

en

clases

de

nados
en

Cuartos
de Hora

distintas

¢ Numero

docente
s que
han sido
acompa

Cuartos
de Hora.
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COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado
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do que
los lleva a
cabo.
3. Fomentar la Asegurar Durante el e Se
experiencia espacios curso contem
comunitaria de plan
del personal, oracion espacio
como base de diversos s de
nuestros para el Mensualme oracion
Cuartos de personal nte en las
Hora, en las reunion
ofreciendo reunione es de
modos s de claustro,
diversos de claustros, PAS y
oracioén. equipos y Se‘gundo equipos.
PAS, Trimestre )
implican » Numero
do a mas d?
personas pildoras
\Y con de .
diversida oracion
d. compart
idas a lo
Comparti largo
r del
periddica curso
mente con el
desde el persona
equipo l.
de .
Pastoral « Miembr
una os del
pildora persong
de I que
oracion particip
formativa an en el
y con Taller de
experien Oracif')n
cia, al Teresian
estilo a.
teresiano,
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Gobierno

deCanarias Profesional, Actividad Fisica v Deportes

Consejeria de Educacion, Formacion

.
7

fundacion
escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

con todo
el
personal.

Invitar a
participar
al
personal
en un
Taller de
Oracion
Teresiana
con
familias
del
centro

META 1: Reforzar y generar estructuras de participacién y toma de
decisiones que favorezcan la corresponsabilidad de la Comunidad
Educativa con el Proyecto.

LINEAS |ACCION |:Qué vamos | TEMPORALIZACIO |INDICADO
ESTRATE |ES de la|a hacer |N
GICAS Planifica | como Equipo

cién de pastoral?

Estratégi | ¢Como

ca vamos a

Discerni | contribuir

da especificame

nte?

(Gnicam

ente las

que

correspo

ndan al

ambito

pastoral)
2. 2.2. 1. Promover | Trimestral Numero
Impulsar | Planificar | intencionada de acciones
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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion

deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

e
’

fundacion
escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

la
participa
cion e
implicaci
on activa
de las
familias
en el
centro.

talleres
y/o
encuentr
0s
formativo
s y/o de
ocio en
los que
las
familias
sean
protagon
istas.

mente la
participacion
de las
familias en
acciones
pastorales

durante el
Curso.
(talleres
solidarios,
interioridad,
formaciones,
Cuartos de

hora
comunitarios
\Y% CH en
clases...)

2. Animar a la
implicacion
de las
familias en
las acciones
del proyecto
de FundEO,
campana de
Navidad,
eucaristias y
en la primera
fase del
Proyecto
Pastoral “Mi
ADN

Teresiano”
sobre el
Cuarto de
Hora
Teresiano.

se

realizan
con
familias.

- Se realiza
un taller
solidario
con
familias al
trimestre.

- NuUmero
de familias
que se
implican en
la campaha
de Navidad,
FundeO vy
eucaristias
o)
celebracion
es.

- Alguna
clase invita
a las
familias al
CH de aula.

- Existe un
calendario

de acciones
pastorales

especificas
para las
familias.

- Se hace
participes a
las familias
en el
proyecto

“Mi ADN
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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion ‘ fundacié
deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes ’ = gt :
' escuela teresiana
COLEGIO ENRIQUE DE OSSO - TELDE
Centro concertado
Teresiano”
3. 3.2.Garan | 1- Se | Primer Trimestre - Se
Impulsar |tizar un | consolida la presenta y
los proceso | figura de se motiva la
canales democra | Delegados de eleccion de
de tico Pastoral delegados
participa |formal en [ desde 5° de de Pastoral
cion del|la Primaria a 4° desde 5° de
alumnad | eleccion |ESO, vy se Primaria.
o de acompafa su )
delegado | tarea desde - El Equipo
S de | el Equipo de de Past?ral
pastoral. | Pastoral. S€ reune
con los
Delegados
N de Pastoral
2- Se planifica una vez en
la L cada
par.t|(:|paC|on trimestre.
activa y
cuidada de - N° de
los delegados fiestas o)
de  pastoral celebracion
en las fiestas es en las
y que los
celebraciones Delegados
del colegio. de Pastoral
han
participado
activament
e.
Otras ACCIONES e Se e Septiembre o Exist
pastorales no facilita e un
recogidas en la un cale
PED: calend ndar
ario y io y
una una
LINEA planific plani
ESTRATEGICA DEL acion ficac
EQUIPO GENERAL de .




Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion ‘.fu ndacién

- www.telde.escuelateresiana.com

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

- 35215 —Telde (GRAN CANARIA) - Tel 928 695 255 Fax 928 680 369 -

C/ Amazonas, 52
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escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

DE AREA DE Cuarto de
PASTORAL PARA EL S de Cuar
ACOMPANAMIENTO Hora tos
DE LOS CUARTOS seman de
DE HORA EN EL ales Hora
CENTRO. desde en
princip . Driv
ios de e Septiembre e,
1. Avanzar en la curso. acce
planificacion y e :'ble
organizacion de los I
Cuartos de Hora en Slys;:b ¢ Durante el todo
todas las etapas del desde curso el
legio . clau
e princip stro.
ios de
curso e Se
la ha
realiza infor
2. Impulsar el cion de mad
coaching y Cuarto oy
acompanamiento s de plani
de los Cuartos de Hora ficad
Hora implicando a Comu o la
nuestros equipos y nitario distri
comunidades s para buci
educativas. que 6n y
todos resp
partici onsa
pen a bles
lo de
largo Cuar
del tos
Ccurso. de
Hora
Sg Com
difund unit
en Io's arios
materi desd
ales de e
pastor inici
al para o de
la curs




- www.telde.escuelateresiana.com

infosecretaria@telde.escuelateresiana.com

- 35215 —Telde (GRAN CANARIA) - Tel 928 695 255 Fax 928 680 369 -

C/ Amazonas, 52

Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion
deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

o
| fundacion

’ escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

realiza

cion de
Cuarto
s de
Hora

e Planifi
car vy
coordi
nar
conjun
tamen
te con
Direcci
on
Genera
l
Pedag
ogia y
Pastor
al, la
realiza
cion de
Cuarto
S de
Hora
todas
las
clases
del
centro.

e Planifi
car,
desde
el
equipo
de
pastor

carp
eta
de
mat
erial
es
de
past
oral
esta
com
parti
da
con
todo
el
prof
esor
ado
y se
utiliz
a.
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deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

o
| fundacion

’ escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

al, un
acomp
anami
ento
en
Cuarto
S de
Hora al
profes
orado
de las
tres
etapas,
asistie
ndo
miemb
ros del
equipo
al CH
de
alguna
s
clases,
de
maner
a
planific
ada vy
en
didlog
o con
el
profes
orado
gue los
lleva a
cabo.

esor
ado
reali
ce
Cuar
tos
de
Hora
en
disti
ntas
clase

e Num
ero
de
prof
esor
es
que
han
sido
aco
mpa
Aado
s en
Cuar
tos
de
Hora

META 2: Sistematizar la practica del acompanamiento a la comunidad
educativa (alumnos, familias, personal..) desde nuestro proyecto
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Consejeria de Educacion, Formacion

O
) fundacion

’ escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

educativo teresiano.

LINEAS ACCIONES | (Qué vamos | TEMPORALI | INDICADO
ESTRATEGICA |de lafa hacer | ZACION RES
S Planificaci | como Equipo

on de pastoral?

Estratégica | ¢Coémo

Discernida | vamos a

. contribuir

(Gnicamen especificame

te las que nte?

correspon

dan al

ambito

pastoral)

1. Acompa |1.3. 1. Planificar el | Durante el |- Existe
nar Acompana |acompafami | curso una
personal | miento a | ento al planificaci
y las nuevas | personal on del
profesio |incorporaci | nuevo en la acompanhna
nalment | ones. tarea miento al
e a los pastoral. personal
trabajad nuevo por
ores del parte del
centro. 2. Evaluar y equipo de

ajustar pastoral.
trimestralme -
nte en el ol
equipo de acompana
pastoral~ ?l miento en
acompanami cada
ento pastoral trimestre.
gue se realiza
al personal.
3. Impulsar el | 3.1 1. Revisar | Primer - Se revisa
Plan de | Actualizar como equipo | Trimestre el Plan de
Interioridad el plan de | de pastoral la | (revision) Interiorida
con toda la|interioridad | actualizacion _ d y se
comunidad , difundirlo | del Plan de Tr;mestralme actualiza.
nte
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COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

educativa. a la | Interioridad (evaluacion) |- Se evalua
Comunida | del centro, en trimestral
d Educativa | comunicacio mente en
e n con el el equipo
implement | Equipo de
arlo en | Directivo. pastoral..
todas sus
dimensione
= 2. Hacer
seguimiento
trimestral del
Plan de
Interioridad
en el Equipo
de Pastoral.
Otras ACCIONES pastorales |1. Programar - Se
no recogidas en la PED: al menos una programa
sesion de Segundo 'y n y
interioridad tgrcer realizan al
durante el | trimestre menos
curso con el una sesion
profesorado, de
las familias y interiorida
con el PAS d con el
profesorad
o, PASYy las
Familias
durante el
Curso.

META 3: Generar redes,

alianzas y relaciones con otros que

promuevan la apertura al entorno para la transformaciéon de la

realidad.
LINEAS ACCIONES | ¢Qué vamos | TEMPORALIZA | INDICADO
ESTRATEGI |de la | a hacer como | CION RES
CAS Planificaci | Equipo de
on pastoral?




o
| fundacion
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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion
de Canarias Profesional, Actividad Fisica v Deportes ’ .
' L escuela teresiana
COLEGIO ENRIQUE DE OSSO - TELDE
Centro concertado
Estratégica | ¢Cémo
Discernida | vamos a
_ contribuir
(Gnicamen especificame
te las que nte?
correspon
dan al
ambito
pastoral)
1. 1.2. Trabajar | 1. Consolidar y | Durante el |- Existe
Establecer | conjuntam | visibilizar Ccurso una lista
acuerdos ente con | acuerdos de de las
permanent [ otras colaboracion institucion
es con | institucione | con otras es o)
asociacione | s locales | instituciones colectivos
S e | acciones y | (Caritas, Obra con los que
institucione | proyectos Social, etc)) se colabora
S que se|sociales o durante el
visibilicen y [ ecoloégicos. Curso.
que .
2. Impulsar e
generen :
acciones de
panel en
transforma - <
participacion teri
cion de la : porteria
y voluntariado
: donde se
realidad. ecosocial o
. ' visibilizan
junto con las
otros. entidades
con las que
colaboram
3.Reflexionar 0s.
en el equipo
modos viables - Se lleva a
de cabo al
colaboracién Menos una
con la iglesia accion  de
diocesana voluntariad
o) o
actuacion
ecoldgica
durante el
curso.
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COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

- Se
document
a la
reflexion
del equipo
de pastoral
sobre
iniciativas
de la
iglesia
diocesana
en las que
colaborar.

Otras

en la PED:

pastorales no recogidas

ACCIONES

META 4: Adecuar nuestra propuesta pedagégico pastoral al perfil de
salida de los alumnos.

LINEAS ACCIONES ¢Qué vamos | TEMPORALIZ | INDICADO
ESTRATEGI | de la|a hacer | ACION RES
CAS Planificacién | como Equipo

Estratégica de pastoral?

Discernida ¢Como

. vamos a

(Gnicamente vt T

las que | agpecificame

corresponda nte?

n al ambito

pastoral)
1. Instaurar | 1.3. Impulsar|1.  Colaborar | Trimestralmen |- Se lleva a
las proyectos con la | te cabo una
metodologi | con Direccion formacion
as activasy | metodologias | Pedagodgica, en MTS,
de de en la con
transforma | transformaci | promocion vy aplicacion
cion social [ 6n social | realizacion de
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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion ‘
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COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE
Centro concertado

(ApS, (DFC, APS..) | MTS. practica.
DFC..) que tengan )
desde un impacto -Se realiza
nuestro en el > Hacer al menos
Proyecto entorno/mun seguimiento undAPS en
Educativo | icipio trimestral de :aa
Institucion | (pedagdgico- | |5 p pa |
al, para | pastoral) actividades C;Jrr::te €
favorecer el APS, DFC u :
perfil de otras MTS. - Se realiza
salida del I ———
alumnado - BEE &
teresiano y el centro
el Disefo durante el
Universal CUTSEs
del
Aprendizaj - Se evalua
e. cada
trimestre
el Equipo
de
Pastoral
las
acciones
con MTS
que se
realizan.
Otras ACCIONES
pastorales no recogidas
en la PED:

META 5: Darnos a conocer y generar confianza en nuestro proyecto
reforzando y alineando la comunicacién interna y externa adecuadas
al contexto actual.

LINEAS ACCIONES | ¢Qué vamos a | TEMPORALIZA | INDICADO
ESTRATEGI |de la | hacer como | CION RES
CAS Planificaci | Equipo de

on pastoral?
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COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

Estratégic
a
Discernida

(Gnicamen
te las que
correspon
dan al
ambito
pastoral)

¢Coémo

vamos a

contribuir
especificame
nte?

Otras

ACCIONES

pastorales no recogidas

en la PED:

Se
utiliza la
platafor
ma
Educa
mos
para
difundir
a la
comuni
dad
educati
va las
accione
s
pastoral
es \Y
accione
s de
FundE
O, TEA,
MTA,
etc.

Se
fortalec
e la
comuni
cacion
pastoral

Durante
Curso

el |-

Numero
de avisos
en
Plataforma
de ambito
pastoral.

- Se
difunden
intername
nte al
menos 3
newsletter
de pastoral
por
trimestre.
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COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

interna,
sistema
tizando
mejor
los

newslet
ter de
pastoral
mensua
les o
por

tiempos
,  para
todo el
persona
l.

META 6: Ser centros sostenibles a través de una gestion eficiente de

los

recursos

materiales

y humanos

garantizando para

las

generaciones actuales y futuras el equilibrio entre la viabilidad
econdémica, el respeto al medio ambiente y el bienestar social.

LINEAS ACCIONES | ¢Qué vamos a | TEMPORALIZA | INDICADO
ESTRATEGI |de la| hacer como | CION RES
CAS Planificaci | Equipo de

on pastoral?

Estratégic | cCémo

a vamos a

Discernida | contribuir

especificame

(Gnicamen nte?

te las que

correspon

dan al

ambito

pastoral)
1. Crear una | 1.1. 1. Plantear | Primer y | - Se asigna
cultura Impulsar el | junto con el | Segundo la
escolar de | Proyecto equipo actualizaci
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COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

Centro concertado

conciencia EcoENRI directivo, una | Trimestre on del
ecoldgica, siguiendo | estrategia proyecto
fundament | un proceso | para retomar, EcoENRI a
ada en los|constante |[actualizar e algun
documento [ de Accion- | impulsar el equipo..

s Reflexion- | proyecto )
instituciona | Accion. ecosocial de - Se revisa
les, centro y actualiza
programas EcoENRI. el proyecto
Yy proyectos con.
desarrollad acciones
os en el claras Y
centro. viables.
Otras ACCIONES

pastorales no recogidas

en la PED:

META 7: Reconhocer nuestra

vinculo comunitario y el cuidado de las personas.

identidad teresiana fortaleciendo el

LINEAS ACCIONE | ¢Qué vamos | TEMPORALIZAC | INDICADORE
ESTRATE (S de lafa hacer | ION S
GICAS Planifica | como

cion Equipo de

Estratégi | pastoral?

ca ¢Como

Discernid | vamos a

a contribuir

especificam

(Gnicame ente?

nte las

que

correspo

ndan al

ambito

pastoral)
1. 11. Crear|1. Coordinar | Primer Trimestre | - EXxiste una
Fortalecer |[un con el equipo | (planificacion) planificacion
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la itinerario | directivo la | Durante el curso | anual con
Identidad | de participacion | (implementacion | experiencias
Teresiana | experienc | del ) carismaticas
de la | ias alumnado en para todo el
Comunida | carismati | experiencias alumnado
d cas carismaticas del centro.
Educativa. | propio de | que
centro contribuyan ) ) e
para el |al perfil de comun‘ldad
alumnad | salida del educativa
0. alumnado conoce las
teresiano. experiencias
carismaticas
propuestas
por la FET.

2. Coordinar

encuentros - NUmero de
interescolare encuentros
S, y interescolare
experiencias s Teresiano
comunes, en los que se
con el participa.
colegio .
Teresiano de - PoiceniE)E
Las Palmas. de alumnado
de 3° ESO
gue participa
) en el
3. Consolidar e
la o B jovenes
participacion organizado
del por el MTA en
alumnado de T
3° ESO en el
encuentro de - Se lleva a
jovenes que cabo una
organiza el reflexion con
MTA a nivel el equipo

nacional para
estudiantes
de la FET.

4. Realizar

pastoral de
Las Palmas
para
coordinar un
futuro
encuentro
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una reflexion interescolar
conjunta con de
el Equipo secundaria
pastoral de entre ambos
Las Palmas colegios.
para plantear
un encuentro
interescolar
de
secundaria
de cara al
proximo
Curso.
1.2. 1. Programar | Durante el curso |- Se llevan a
Favorecer | momentos cabo las
experienc | de formacion formaciones
ias v0y carismaticas
formacio | experiencias de Santa
nes carismaticas Teresa y San
carismati | con el Enrique con
cas en el | personal en el personal e
personal | cada invitando  a
y familias | trimestre, en familias \Y
del los que “otros”.
centro. también se o
invite a - Partm@gn
participar  a de  familias
las familias y del centro y
“otros”.. QREE
miembros de
la FT en las
) formaciones
2. Cuidar los carismaticas.
momentos
de oracion - Reuniones
con el de equipos
personal. docentes vy
PAS en las
gue se realiza
4. Organizar algun
un Taller de momento de
oracion
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teresiana
para las
familias y el
personal del
centro

oracion.

- Se organiza
al menos un
taller de
oracion
teresiana
abierto a la
participacion
de personal
del centro y
familias.

2. Cultivar [ 2. Cuidar | 1. Difundir | Durante el curso |- Numero de
el el entre la acciones de
sentimien [sentimie |comunidad la Familia
to de | nto de [ educativa del Teresiana
pertenenc | pertenen | colegio las que se
ia a la|cia a la|acciones de difundeny en
Familia Familia FundEQ, las que
Teresiana | Teresiana, | MTA, TEA vy participa la
favorecien | favorecie | Familia comunidad
do ndo el | Teresiana educativa.
ambientes | conocimi | que se lleven
de ento y la|a cabo ) ‘ 2
encuentro | participac | durante el MEIEER
y didlogo |ion en | curso. grupps Y
con otros. | acciones reuniones de
de la MTA en el
. — colegio.

2. Organizar e
impulsar el

- NUmero de

MTA en el acciones en

centro, las que

atendiendo a participa

la realidad nuestro

que alumnado

tenemos.. junto con
otros
alumnos/as
de la FET.

3. Favorecer
momentos
de encuentro

- Existe en el
centro un
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o
comunicacioé
N entre
nuestro
alumnado vy
otros
alumnos/as
de la
Fundacion
Escuela
Teresiana.

4. Colaborar

con TEA
(Asociacion
Canaria

Teresiana de
Accién

Social) y
difundir sus
proyectos

entre la

comunidad
educativa de
nuestro
colegio.

5. Difundir y
participar en
las
actividades
de
conmemorac
ion del
Centenario
de la
presencia de
la Compania
de Santa
Teresa de

enlace con el
grupo TEA.

- Acciones
del grupo
TEA en las
que
colaboramos
como centro
educativo.

- Se difunde y
se participa
en la
conmemorac
ion del
centenario de
la presencia
teresiana en
Canarias.
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Canarias.

Otras ACCIONES | 1. Favorecer - Se llevan a
pastorales no | la cabo
recogidas en la PED: | participacion Durante el curso eucaristias

 Durante Comunitario
LINEA ESTRATEGICA elcurso |5 mes 4
DEL EQUIPO partir de
GENERAL DE AREA octubre.
DE PASTORAL PARA
EL ¢ Mensualm
ACOMPANAMIENTO ente . Se realiza
DE LOS CUARTOS DE un taller \de
HORA EN EL oracién
CENTRO. Teresiana
e Segundo |para las
e Asegur Trimestre |familias y el
3. Fomentar la ar personal del
experiencia espacl colegio
comunitaria del os de
personal, como base oracio
de nuestros Cuartos n
de Hora, ofreciendo diverso
modos diversos de s para . Se
oracioén. el conte
person
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de toda la
comunidad
educativa en

eucaristias y participar
momentos toda la
de oracion comunidad
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Cuartos de
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Comunitarios
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equipo
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iva y
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experi
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estilo
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n
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2. Equipo de pastoral somos:
e Miembros

e Luis Alexis Monzén Jiménez - Coordinador General y de
ESO (2h. Eq. Directivo // 1h. Coordinacién con Direccion // 1h.
Eq. Pastoral // 2h. Trabajo Personal)

« Angela Maria (Denia) Santa Rodriguez - Educacion Infantil
(1h. Eq. Pastoral // 1h. Trabajo Personal)

e Cristina Carrasco Araya - Educacion Primaria (1h. Eq.
Pastoral //1h. Trabajo Personal)

3. Y nos proponemos:
e Objetivos del propio Equipo

Como equipo nos proponemos los siguientes objetivos de
funcionamiento que nos ayude a desarrollar mejor vuestra mision en el
centro.

1. .. Rentabilizar los tiempos de trabajo personal y de equipo para
llevar a cabo nuestra tarea, empleando las herramientas y
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dinamicas que nos ayuden a hacerlo mas efectivo (orden del dia,
lista de seguimiento de tareas, vias de comunicacion...)

2. .. Dedicar al menos una reunidn de equipo trimestral a la
formacion y reflexion como equipo de pastoral.

3. .. Delegar y asumir el liderazgo de acciones para caminar juntos
hacia un liderazgo mas horizontal en el que todos seamos
protagonistas.

4. Nos organizamos

Para hacerlo, es importante calendarizar los momentos teniendo en
cuenta, no solo nuestras propias reuniones y los objetivos estratégicos,
sino también la vida pastoral propia de cada centro y la relacion con
otros agentes a los que debemos cuidar y acompanar o con los que
debemos colaborar. Recordad la importancia de contar en ellas con
propdsitos diversos: informativos, ejecutivos, formativos, estratégicos y
de teambuilding.

SEPTIEMBRE

Reuniones del equipo de pastoral:
e 5 Septiembre:
e 15 Septiembre:
e 22 Septiembre:

e 29 Septiembre:

Reuniones con otros (cuando corresponda):
e 17 Septiembre: RT Pastoral Primaria

e 18 Septiembre: RT Pastoral Infantil

Actividades de centro:

OCTUBRE
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Reuniones del equipo de pastoral:

6 Octubre:
13 Octubre:
20 Octubre: Ojo Falta Denia, en formacion FET.

27 Octubre: Ojo Falta Alexis, en formacion FET.

Reuniones con otros (cuando corresponda):

21 Octubre: RT Pastoral ESO

29 Octubre: RT Trabajo de inicio de sesiones de interioridad en la
Primaria

Actividades de centro:

4 Octubre: Encuentro de inicio de curso de Profesorado y PAS

14 Octubre: Formacion Santa Teresa con el claustro, PAS y Familia
Teresiana.

15 Octubre: Santa Teresa de Jesus, Convivencias de Primaria y
Secundaria y Primer Cuarto de Hora Comunitario.

17 Octubre: Eucaristia y Fiesta de Santa Teresa con toda la
comunidad educativa.

23 Octubre: Coordinadores de PASTORAL ONLINE (planificacion
del EPAP y evaluacidon desde el perfil de salida y las cuatro claves)

20-24 Octubre: Denia participa en el Curso Superior de Identidad
en Los Olivos (Madrid)

28-30 Octubre: Alexis Encuentro de EEDD en El Escorial

NOVIEMBRE

Reuniones del equipo de pastoral:

3 Noviembre:

10 Noviembre:
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e 24 Noviembre:

Reuniones con otros (cuando corresponda):
e Reunidon con delegados de pastoral

e 13 Noviembre: Coordinadores de  PASTORAL
(Acompafnamiento CH en centros)

e 25 Noviembre: RT Pastoral ESO

ONLINE

Actividades de centro:

e 7 Noviembre: Cuarto de hora comunitario

Profundizacion y liderazgo Pastoral

de Alimentos.
e 25 Noviembre: Dia contra la violencia a las mujeres

e Noviembre: Taller Solidario con Familias

e 19-21 Noviembre: Denia participa en la formacion en

e 24 Noviembre - 2 Diciembre: Campana de Navidad de Recogida

DICIEMBRE

Reuniones del equipo de pastoral:
e 1Diciembre:

e 15 Diciembre:

Reuniones con otros (cuando corresponda):

Actividades de centro:

de Alimentos.

Recogida de Alimentos para Caritas Jinamar (17:30h.)

e 24 Noviembre - 2 Diciembre: Campana de Navidad de Recogida

e 2 Diciembre: Entrega alimentos de la Campafa de Navidad de
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e 12 Diciembre: Cuarto de hora comunitario
e 16 Diciembre: Salidas solidarias ESO

e 16 Diciembre: Fiesta de Navidad con toda la Comunidad Educativa

ENERO

Reuniones del equipo de pastoral:
e 12 Enero:
e 19 Enero:

e 26 Enero:

Reuniones con otros (cuando corresponda):

e 15 Enero: RT Pastoral Primaria

Actividades de centro:
e 16 Enero: Cuarto de hora comunitario
e 16-18 Enero: Catedra Enrique de Osso.
e 21-23 Enero: Formacion Carismatica del PAS

e 21-23 Enero: Denia participa en la formacién en Profundizacion y
liderazgo Pastoral

e 24 Enero: Fiesta San Enrique con alumnado y familias (Eucaristia
17:30h.)

e 27 de Enero: San Enrigue de Ossd

e 30 Enero: Fiesta San Enrique con la comunidad educativa y Dia
Escolar de la Paz

FEBRERO

Reuniones del equipo de pastoral:
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e 2 Febrero:

e 9 Febrero:

e 23 Febrero:

Reuniones con otros (cuando corresponda):
e 3 Febrero: RT Pastoral ESO

e 5 Febrero: Coordinadores de PASTORAL ONLINE (Eg. Pastoral y
acompanamiento CH)

e 20 Febrero: Coordinadores de PASTORAL ONLINE
(acompahamiento del personal del centro)

Actividades de centro:
e 3 Febrero: Taller de interioridad Familias y Personal del centro
e 6 Febrero: Cuarto de hora comunitario
e 18 Febrero: Miércoles de ceniza
e Febrero: Encuentro Infantil Telde-Las Palmas en Las Palmas.
e 18-20 Febrero: Encuentro Jévenes y MTA 3° ESO en Tortosa.
e 20 Febrero: Dia de FundEO

o 23-27 Febrero: Denia participa en el Curso superior de Identidad
en Madrid.

MARZO

Reuniones del equipo de pastoral:

e 2 Marzo:
e 9 Marzo:
e 16 Marzo:

e 23 Marzo: No habra reunidon porque coincide con la Inauguracion
de las Olimpiadas del cole.
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Reuniones con otros (cuando corresponda):

e 3 marzo: RT Pastoral ESO

Actividades de centro:
e 6 Marzo: Cuarto de hora comunitario

e 8 Marzo: Dia de las mujeres

e 11-13 Marzo: Alexis estara en el encuentro de EEDD en El Escorial.
e Eucaristias con el alumnado desde 5° de primaria hasta 4° ESO

e 26-28 Marzo: Formacion Profundizaciéon y liderazgo pastoral en

Guadarrama Il (Alexis)

ABRIL

Reuniones del equipo de pastoral:

e 6 AbDril

e 13 Abril:
e 20 Abril:
e 27 Abril:

Reuniones con otros (cuando corresponda):

e 28 Abril: RT Pastoral ESO

Actividades de centro:
e 10 Abril: Cuarto de hora comunitario
e 14-17 Abril: Encuentro de Iniciacion 3 en Tortosa
e 15-17 Abril: Viaje de Amigos de Jesus en Avila 5° Primaria
e 21 Abril: Taller de interioridad Familias y Personal del centro

e 22 Abril: Dia de La Tierra
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MAYO

Reuniones del equipo de pastoral:

e 4 Mayo:
e 11 Mayo:
e 18 Mayo:
e 25 Mayo:

Reuniones con otros (cuando corresponda):

e 14 Mayo: Coordinadores de PASTORAL ONLINE (Evaluacion desde
el perfil de salida)

Actividades de centro:
e Taller Solidario
e 8 Mayo: Cuarto de hora comunitario

e 15 Mayo: Encuentro Primaria Telde-Las Palmas (3°y 4° Primaria en
el colegio de Las Palmas)

e 15 Mayo: Dia de la Familia

e 26 Mayo: Fiesta Dia de Canarias con las familias y el alumnado

JUNIO

Reuniones del equipo de pastoral:

e 1Junio:
e 8Junio:
e 15Junio:

Reuniones con otros (cuando corresponda):

Actividades de centro:
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e 5Junio: Dia del Medioambiente

e 4-5Junio: Encuentro Coordinadores de Pastoral en Madrid (Alexis)
e 12 Junio: Despedida 4° ESO con familias (Eucaristia)

e 15 Junio: Despedida infantil 5 anos con familias

Miércoles 17 de Junio: Cuarto de hora comunitario

5. Evaluamos

Sabemos que es importante planificar los tiempos para tomarnos el
pulso en distintos momentos a lo largo del curso. Esta evaluacion se
recogera en la Memoria de Final de curso.

7.- CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA
PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

Tal como hemos presentado en otros apartados, tenemos el
objetivo de trabajar en la mejora constante y para ello es necesario el
proceso de autoevaluacion. En algunos momentos esta autoevaluacion
pretende valorar todos los aspectos de la vida del centro, pero en lo
cotidiano tendrd momentos puntuales como son las sesiones de
evaluacion, los claustros o las reuniones de consejo escolar en las que
nuestro fin sea el seguimiento y la evaluacion de esta Programacion
General Anual.

En estas ocasiones, la evaluacion interna de nuestro Centro tendra
los siguientes objetivos:

1. Mejorar la organizacion y funcionamiento del Centro.
2. Mejorar el rendimiento escolar.

3. Favorecer un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los equipos
docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y
reoriente en la toma de decisiones.

4, Estimular el trabajo en equipo y la participacion, asi como la
implicacion responsable de los diferentes sectores de nuestra
comunidad educativa en la vida del Centro.

5. Impulsar la innovacion educativa y nuestra formacion permanente.
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La evaluacién educativa tendra las siguientes caracteristicas:

1. Continua: seguimiento trimestral de las actuaciones programadas.

2. Formativa: estimulara nuestra reflexion y el analisis critico sobre los
procesos desarrollados y los resultados obtenidos.

3. Participativa: procurando la implicacion de los diferentes sectores de la
comunidad, profesorado, alumnado, familias y PAS.

Los referentes para la evaluacion interna del centro seran los siguientes:

1. El grado de consecuciéon y cumplimiento de los objetivos establecidos
en la PGAy de las actividades programadas para conseguirlos.

2. La valoracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la
mejora del funcionamiento global del Centro y de los procesos
educativos que se dan en él.

3. La identificacion tanto de los aspectos positivos como negativos del
Centro.

4. El analisis de las causas que expliquen el resultado obtenido.

5. La formulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara a
pProximos cursos.

El procedimiento a seguir tras cada uno de los periodos de
seguimiento de evaluacidon interna sera el siguiente:

1. Los agentes responsables (Equipo Directivo, tutores, coordinadoras
pedagdgicas, equipo de pastoral..) elaboraran un pequeno informe del
elemento evaluado, donde se recoja lo mas positivo y lo que necesita
mejorar y las propuestas de mejora.

2. Los informes parciales seran presentados al Claustro y al Consejo
Escolar para su conocimiento y valoracion.

3. El Equipo Directivo arbitrara las medidas para procurar las mejoras

El seguimiento de la Programacion General Anual se orientara en
las siguientes direcciones:

a. La planificacion del proceso educativo para lo que se tendran en
cuenta los siguientes indicadores:

e Grado de consecucion del objetivo general del Centro y de las
concreciones de etapa y/o ciclo.

e Grado de cumplimiento de la programacion docente (especial
atencion a las programaciones trimestrales y a la aplicacion de
los criterios de evaluacion).
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e Grado de cumplimiento de la programacion de las actividades
de orientacion, tutoria y atencidn a la diversidad.

¢ Grado de cumplimiento de los objetivos de las actividades
extraescolares y complementarias.

b. Los resultados del proceso de aprendizaje del alumnado para lo cual se
tendra en cuenta:

e Elclima del centro.

e Losresultados escolares.

Los agentes responsables del proceso seguimiento seran los siguientes:
e Equipo Directivo.
e Direcciones pedagdgicas y coordinacion de pastoral.
e Consejo Escolar.
e Claustroy equipos de etapa.

Este proceso sera continuo, pero tendrda una temporalizacién trimestral:

- Septiembre/Octubre: elaboracion de la PGA y difusion a la Cdad.
Educativa.

- Diciembre: seguimiento.

- Marzo: seguimiento.

- Junio: memoria final.

Las técnicas y métodos de la evaluaciéon tanto cualitativos como
cuantitativos que utilizaremos para la recogida de datos seran las
siguientes:

Reuniones de los 6rganos de gestion y coordinacion.
Cuestionarios y encuestas dirigidas a los distintos sectores.
Observacion directa.

Analisis de documentos y resultados.

Elaboracion de la memoria final de curso.

8.- PLANES DE CENTRO (SINTESIS)

PLAN DE INTERIORIDAD
¢Por qué un Plan de Interioridad?

Porque sabemos que dentro de cada persona hay un espacio
inexplorado que nadie puede abarcar, al que llamamos “interioridad”. La
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interioridad no es algo nuevo: ya en el siglo XVI Santa Teresa nos ofrecid
un itinerario para descubrir la gran riqueza que llevamos dentro.

Este camino nos lleva al centro de nuestro ser, a ese espacio
genuino en el que descubrimos el tesoro y la hermosura que somos y
gue no estamos “huecos”. La experiencia de transformacion personal
desde dentro nos lleva a renovar el mundo con osadia, en definitiva, a la
transformacion de la sociedad. Enrique de Ossé y Teresa de Jesus son
nuestros maestros en el camino del crecimiento interior.

¢ Qué queremos conseguir?
e Desarrollar y fortalecer nuestra identidad teresiana.

e Favorecer las condiciones para vivir la vida desde dentro, vivir
con profundidad la relacién con los demas y con la realidad, y vivir
abiertos a la trascendenciay a la relaciéon con Dios.

e Recrear el clima del colegio para que sea lugar de encuentro.
Para ser una escuela que siente, acompana y educa de forma integral a
la persona.

e Fomentar una interioridad fecunda, de la que “nazcan obras”. No
es un ensimismamiento, sino que nos despierta al compromiso con la
realidad y con la humanidad.

(A quién va dirigido?

A todos los miembros de la comunidad educativa. Sabemos que la
persona se va construyendo desde el encuentro, desde su centro, del YO
hacia el TU. Queremos que las personas de nuestra comunidad se
planteen de forma consciente un proceso de crecimiento en todas las
dimensiones.

¢Coémo lo trabajamos?

En lo cotidiano: a partir de elementos vinculados al espacio y al
tiempo que contribuyen al desarrollo de la interioridad (el ambiente, el
cuidado de los espacios, la presencia de elementos naturales, la
luminosidad...).

En las rutinas diarias: espacios de silencio y paz en el aulg,
gjercicios de mindfulness al comenzar ciertas clases, unos minutos de
relajacion a la vuelta del recreo...

En las areas curriculares: el reto es crear experiencias educativas
gue emocionen. Por eso incorporamos el cultivo de la inteligencia
espiritual en nuestras programaciones.
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En el curriculum extraescolar: en el cuarto de hora de oraciény en
otros momentos celebrativos.

Y, por supuesto, en las sesiones del programa
interioridad Mirar-Te, un proceso de aprendizaje que
acompana a la persona a medida que crece y se desarrolla
en las distintas etapas: infantil, primaria y secundaria.

PLAN DE IGUALDAD
1. INTRODUCCION

La importancia de la educacion en el refuerzo de un sistema patriarcal o
en la transformacidon social es algo incuestionable. A través de nuestro
modelo educativo perpetuamos la desigualdad y la injusticia en su
diversidad de formas o, por lo contrario, podemos ser agentes de
cambio.

Es por ello que la igualdad en la escuela teresiana no se puede dar por
conseguida. El Plan de Igualdad nos ayudara a mejorar el modo de
coeducar, asi como nuestros discursos y practicas educativas. También
debe ser el marco de referencia en cada contexto y para toda la
comunidad educativa, que vele por los principios fundamentales que a
continuacion se refieren.

El principio fundamental de la igualdad se contempla en distintas leyes
internacionales, nacionales, locales, asi como en los valores que
sustentan el modelo pedagdgico de la escuela teresiana. En nuestro Plan
de Igualdad estos principios fundamentales seran nuestros referentes y
guias.

OBIJETIVOS

El plan incluye los siguientes objetivos que recogen la finalidad del
mismo.

1. Destacar el valor humano de la igual dignidad de mujeres y hombres.

2. Visibilizar a las mujeres y su participacion en los distintos ambitos de la
vida publica.

3. Participar en acciones que potencien la diversidad de género,
denuncien la violencia y fomenten la igualdad.
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4, Suscitar actitudes de dialogo y respeto que eduquen en el buen trato.
5. Identificar las desigualdades e iniciar procesos de equidad.
6. Aprender a comunicarnos con un lenguaje mas inclusivo.

7. Acompahar procesos de identidad y orientacion sexual en
colaboracion con las familias.

8. Denunciar casos de violencia de género de los que tengamos
constatacion.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES

Planteamos propuestas concretas, que se desarrollaran a lo largo del
curso escolar. Destacan las fechas en que se celebran las jornadas en
favor de la igualdad y no violencia contra las mujeres: 25 de noviembre y
8 de marzo, asi como el 15 de mayo: Dia Internacional de las Familias.

Actividades y propuestas por ambitos
PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
-Celebracion del 25 de noviembre
-Celebracion del 8 de marzo

-Celebracion del 15 de mayo

PARA EL PROFESORADO

-Orientaciones y propuestas didacticas sobre igualdad

PARA EL ALUMNADO DE INFANTIL
-Sugerencia de cuentos y relatos
PARA EL ALUMNADO DE PRIMARIA'Y SECUNDARIA

-Talleres de Igualdad
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PLAN DE ACCION TUTORIAL ACOMPANAR-TE

La identidad de la Fundacion Escuela Teresiana tiene
siempre presente la orientacién y accién tutorial.

e “La accion tutorial es un medio privilegiado para ( J

atender a los niflos/as, adolescentes y jovenes
desde la atencidn personal y/o grupal. A lo largo WWR:E/
de todas las etapas educativas se lleva a cabo el

plan de accién tutorial, que recoge aspectos fundamentales de la
educacion integral y facilita encuentros intencionados como
modo de acompanamiento personal. La accion tutorial pone el
acento en el valor educativo de las relaciones interpersonales,
tanto con los educandos como con sus familias.

e ‘“La escuela teresiana pone énfasis en las relaciones personales
alumno-familia-escuela, priorizando la accion tutorial (educador-
alumno, educador-familia) por considerarla medio privilegiado y
constitutivo de la educacioén teresiana.”

Para nosotros la accion tutorial es una oportunidad para realizar un
acompanamiento continuo y de educar integralmente al alumno
durante todo el proceso de escolarizacion. Esta basada en las relaciones
interpersonalesy, por tanto, es compartida con familias y educadores.

Nuestro proyecto educativo concibe a las personas como sujetos de
encuentro y agentes de transformacién social, capaces de desarrollar
todas sus potencialidades (afectivas, intelectuales, relacionales vy
espirituales) descubriendo asi el proyecto de Dios en sus vidas.

El Plan de Accion Tutorial (en adelante PAT) propiciara encuentros
intencionados que provoguen reflexion y cambio.

“La educacion esta hecha de encuentros intencionados que provocan en
las personas la salida de si, de lo conocido, lo cual entra en
cuestionamiento cuando es confrontado con algo distinto, se transforma
con la interacciény, si es asumido, vuelve convertido en experiencia.”

Esta forma de entender la accion tutorial posibilita la formacion de la
persona con unas determinadas sefas de identidad, un modo de sentir,
de actuar y de enfrentarse a la vida, propias del estilo teresiano de
Enrique de Osso.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

1. Definir los objetivos generales y las caracteristicas de la accion
tutorial.
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2. Ofrecer orientaciones metodoldgicas y herramientas para el
desarrollo de nuestra accidén tutorial.
Definir los ambitos de actuacion.

4. Describir el perfil del tutor teresiano y colaboradores en la
accion tutorial.

5. Pautar y desarrollar verticalmente las competencias de los
alumnos segun el PEI.

6. Coordinar el desarrollo de los distintos planes del centro:
educativo, tutorial, interioridad, atencién a la diversidad,
orientacion...

7. Disefar procesos y herramientas de evaluacion para la mejora
continua del Plan.

W

PLAN DIGITAL DE CENTRO
CONTEXTUALIZACION

El colegio Enrigue de Oss6, con algo mas de cuarenta anos de
historia, forma parte de la Fundacién Escuela Teresiana, y se encuentra
ubicado en el barrio de las Medianias, en el municipio grancanario de
Telde. Esté localizado a 20 kildbmetros de Las Palmas, en un entorno rural,
rodeado de barrancos con poca vegetacidn y nucleos poblacionales
dispersos. El colegio funciona como Centro Educativo Concertado, con la
Consejeria de Educacion de Canarias, en las etapas educativas de
Infantil, Primaria y Secundaria.

Las familias del centro, en general, poseen un nivel socioeconémico
medio, aunque el contexto global de crisis ha producido un aumento
considerable de las dificultades de algunas familias. Existe un porcentaje
pequeno con grandes necesidades. El nivel cultural es también medio
entre los miembros de la comunidad educativa.

Trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Desde sus inicios, el colegio, y la Fundacién Escuela Teresiana
(inicialmente la Compania de Santa Teresa de Jesus que lo fundd) tienen
como parte de su carisma una pedagogia que invita a ser innovadores y
estar actualizados en las corrientes pedagogicas del momento, inmersos
en el mundo que les rodea, donde la tecnologia tiene un papel
fundamental. Con esta sensibilidad, el colegio siempre se ha equipado
con dispositivos tecnolégicos acordes al momento. También el
profesorado ha recibido siempre la formacidn necesaria para el uso de
esos dispositivos. El uso inicial de dispositivos como equipos de imagen y
sonido, reproductores varios y ordenadores de sobremesa, han ido
dando paso a la incorporacion de tecnologias mas actuales como
pizarras digitales, ordenadores portatiles, tablets, chromebooks, etc.

Historicamente, la lejania del centro al casco urbano ha supuesto un
déficit en la dotacion de infraestructuras tecnoldgicas, especialmente la
conexion a Internet, a la que no tuvimos el acceso necesario para el
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trabajo con estas metodologias hasta el ano 2015. En ese ano se
consiguiod la conexidon del centro mediante fibra optica a la red de
internet. Esta conexion ha facilitado que en la actualidad el centro
cuente con la tecnologia adecuada a la practica docente y a los medios
de comunicacion, organizacion y gestion.

Nivel de competencia digital (docente, alumnado vy familias).

El nivel competencial sobre el uso de las TIC por parte del personal
del centro se podria considerar “Medio” entre el profesorado, mientras
gue el personal de administracion y servicios tiene un nivel “Medio-bajo”.
Del mismo modo, el alumnado tiene un nivel competencial medio, en
comparacién con otros nifos/as de su edad. Por su parte, entre las
familias, existe un amplio abanico de niveles competenciales del uso de
las TIC, la mayoria con conocimientos medio-bajos.

Brecha digital (acceso a dispositivos y conectividad del profesorado y
alumnado en el centro y en el hogar).

Aungue se ha detectado algun caso puntual con acentuada brecha
digital en alguna familia, no hay un ndmero significativo de casos de
brecha digital en los distintos grupos de la comunidad educativa del
centro.

Descripcién general acerca de las infraestructuras, dotaciones
tecnoldgicas, conectividad, plataformas v servicios digitales.

El colegio, en la actualidad, consta de dos edificios: uno a la entrada
de la parcela en donde se encuentra el comedor y la cocina y otro
separado del primero por patios y jardines donde se desarrolla toda la
vida escolar y administrativa del centro.

El edificio principal consta de tres plantas: la primera, al nivel del
acceso principal al centro, es donde se encuentran las aulas de
Educacion Primaria y Secundaria, Salén de actos, Sala de informatica y
los Despachos de direccion y administracion. En la segunda planta del
dificio se encuentra el aula de 40 de Secundaria, la Sala de Profesores, el
aula de NEAE, aula de Plastica, sala de Interioridad, Biblioteca,
Laboratorio, Capilla, Sala de visitas, aula compartida por Orientacion y
Pastoral, y una pequena cocina.

En la planta s6tano se encuentran las tres aulas de Infantil, una
Polivalente destinada principalmente a Mdusica, y el Gimnasio con
vestuario y duchas. También en esta planta existe un patio cubierto y un
pequeno parque infantil. En este patio cubierto, por donde se accede a
Infantil, se encuentra también el taller de Tecnologia y un gran Almacén.

Actualmente el centro cuenta con varias lineas de conexidn a internet
mediante fibra éptica de alta velocidad, distribuidas a lo largo de todo el
edificio mediante conexion cableada en aulas y despachos, ademas de
tres lineas de conexion WIFI diferenciadas y destinadas a Alumnado,
Profesorado e Invitados. Las aulas de clase, desde infantil hasta
secundaria, cuentan todas con ordenadores de sobremesa con conexidn
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a internet, equipos de sonido y proyectores usados a modo de pizarra
digital. Lo mismo sucede en otros espacios y aulas polivalentes como el
salon de actos.

El aula de informatica esta equipada con 32 puestos de trabajo
(ordenadores de sobremesa), y un proyector de pantalla gigante.
Ademas, se encuentran en este espacio dos carros moviles equipados
con una treintena de tablets cada uno (destinadas a Primaria y
Secundaria) y 8 equipos de ChromeBook para el uso del alumnado de
Secundaria. Para la etapa de infantil también se cuenta con un carro de
15 Tablets para el uso educativo del alumnado.

Por su parte, el profesorado cuenta con tres puestos de trabajo con
ordenadores de sobremesa en la sala de profesores, ademas de
impresora y fotocopiadora. También existen algunas unidades de
ordenadores portatiles, altavoces y proyectores moviles para el uso en la
actividad educativa donde sea necesario del centro, ademdas de un
equipo Mmovil especial de videoconferencias.

Todo el personal del centro, y el alumnado, tienen asignada una
cuenta de correo electrénico institucional bajo dominio de la Escuela
Teresiana. Para el trabajo-comunicacién Profesorado-Alumnado se
cuenta con la plataforma digital Google Classroom, siempre bajo dicho
entorno institucional. La comunicacion Colegio-Familias se hace a través
de una plataforma de comunicacion contratada a SM-EDUCAMOS.
Ademas, el colegio tiene también su propia pagina web
(telde.escuelateresiana.com) y perfiles en las redes sociales de Twitter e
Instagram (FET_Telde).

JUSTIFICACION

El Plan Digital de nuestro centro se ha construido a partir de los
resultados del diagndstico realizado durante el mes de noviembre del
curso 22-23, dentro de las acciones que el centro educativo ha
establecido con el Area de Tecnologia Educativa de la DGOIC de la
Consejeria de Educacioén, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias. En este proceso se utilizd la herramienta SELFIE, una
herramienta gratuita disehada para ayudar a los centros escolares a
integrar las tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la
evaluacion. SELFIE tiene una base sodlida de investigacion y fue
desarrollada sobre la base del marco de la Comisién Europea relativo a la
promocion del aprendizaje en la era digital en las instituciones
educativas. Recientemente el nuevo Marco Europeo de Referencia de la
Competencia Digital Docente contempla algunas novedades en la
definicion de las areas de la competencia digital, especialmente en
aquellas cuestiones relacionadas con el uso seguro de las TIC y la
proteccion de datos. Tras el analisis de los resultados por el equipo
directivo, profesorado, y el agente zonal TIC, se procedié a definir una
serie de objetivos y posibles estrategias que dieran respuesta a las
necesidades detectadas. Dichos objetivos se organizaron dentro de seis
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areas, siguiendo las orientaciones del Area de Tecnologia Educativa
(ATE) y del Agente zonal TIC:

1. Liderazgo y gobernanza

2. Comunicacioén y colaboracion

3. Infraestructura, recursos digitales y dotaciones
4. Aprendizaje y ensefanza

5. Desarrollo profesional docente

6. Uso seguro de las TIC y proteccion de datos

Siguiendo una metodologia de analisis centrada en la toma de
decisiones, se utilizd la herramienta DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades) para incorporar los resultados de SELFIE en
los niveles de ensefanza del centro (Infantil-Primaria y Secundaria). Esto
permitid definir una serie de estrategias que favorecieran la consecucién
de los objetivos del Plan Digital. Los objetivos y estrategias se
concretaron posteriormente en acciones temporalizadas con
indicadores de logro que permitan evaluarlas durante |Ia
implementacion del Plan digital de Centro.

OBJETIVOS

1.- Establecer nuevas estrategias pedagdgicas para la mejora de la
competencia digital del alumnado, sus habilidades sociales y el clima en
el aula.

2.- Implementar el uso de las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje para mejorar la experiencia educativa.

3.- Desarrollar en el alumnado y las familias el uso seguro y responsable
de recursos y herramientas TIC.

4.- Promover el uso de recursos y herramientas del centro educativo
para la comunicacion en toda la comunidad educativa (Plataforma SM
Educamos, correo institucional, Classroom, pagina web) velando y
protegiendo siempre los datos personales.

5.- Organizar las estrategias necesarias para la implementacion, difusion
y evaluacion del Plan digital.

6.- Optimizar los recursos existentes para potenciar las nuevas
metodologiasy el uso de las TIC.
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ANEXO 1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A POTENCIAR LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS, EN LOS AMBITOS
ORGANIZATIVO, PEDAGOGICO, PROFESIONAL Y SOCIAL.

Fomentar y mejorar la planificacion y
coordinaciéon de los proyectos entre las
distintas etapas e interclase.

Direccion Pedagogica

Equipo Docente

Trimestralmente

v Se

establecen al
menos una
reunion por
trimestre para la
planificacion v

programacion de
proyectos.

v NUmero de

Quién:
Docente Y
Direcciones
Pedagodgicas.

Equipo

Cémo:
Comprobacion del
ndmero de

proyectos realizados
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proyectos
interetapa e
interclase
realizados y
documentados.

y documentados.

Cuando: Al finalizar
cada trimestre

Fomentar la participaciéon activa vy
planificada del alumnado en la vida del
centro, implicandolo en la organizacion
de actividades, celebraciones y en la
toma de decisiones y acciones
comunitarias.

Tutores

Equipo Docente

Durante el curso

4 Porcentaje
de alumnado
implicado
activamente en
actividades
organizativas.

4 Numero de
actividades
propuestas o)
gestionadas por el
alumnado.

4 Grado de
satisfaccion del

Quién: Direccion

Pedagogica
Tutores
Coémo: Revision

de registros de
participacion,
tutorias grupales
y encuestas.
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alumnado

(encuestas).
Cuando: Durante
el curso y en la
memoria final.

4 Evidencias

de participacion

(actas, carteles,

propuestas).

v Existe un | Quién: Equipo

cuestionario de | Directivo.

evaluacion y se

. .. realiza después de
Establecer un proceso sistematico de

evaluacion de las celebraciones, fiestas g cada . fiesta, < e
y actividades de centro, éon - Al ﬂnahzar,cada celebracion con el | Como:  Analisis de
implicacion  del alumnado vy del Eqg. Directivo .c.elebraooh.o/ profesoradoy el encu.estas, d
profesorado, incorporando propuestas actyndadyrewsmn al'| alumnado. retwuorgs ©
de mejora para la planificacion de las final defcurso. veleracion
actividades del curso siguiente.

v Numero de

propuestas de Cuidndo: Tras cada

mejora recogidas e | actividad
incorporadas. significativa y en la
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memoria final de
curso (junio).

v Nivel de
satisfaccion de
alumnado y
profesorado.

4 Informe  de

evaluaciéon  anual
de actividades.

v Numero de | Quién: Equipos
familias implicados.
colaboradoras

Impulsar nuevos modos de Eq. Directivo ctivas,

participacion de las familias en la vida

del centro y aprovechar la lista de Equipo Pastoral Durante el curso Cémo: Registro de

familias colaboradoras y el potencial participacion,

educativo de las familias expertas. Eq. Docente v Diversidad cuestionarios de
de actividades con | satisfaccidn y
participacion valoracion.

familiar.
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Cuéndo: Evaluacion

v ic - Slisi
Valoracion trimestral y analisis

de  familias ¥ | final en la memoria

profesorado. anual

v Continuidad

de las

colaboraciones en
Ccursos siguientes.

AMBITO PEDAGOGICO

Quién evallda la
ACCIONES/CONCRECIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION | 'NDICADORESDE | actuacion, cuando
EVALUACION se evalUa, cémo se

evalla
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Realizar una reflexion conjunta sobre el

propdsito y sentido del proyecto
EcoEnri, clarificando objetivos,
responsabilidades y acciones para

reimpulsar este proyecto con vision
pedagdgica y participacion activa de
distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

Direccion Pedagdgica
Eg. Innovacion

Eqg. Pastoral

Primer trimestre

v Reunion del
Eq. Innovacion
para la reflexion de
sobre el propdsito
del proyecto.

v Se actualiza
la documentacion
del proyecto y se
presenta al equipo
docente.

Quién evalla:
Direccion
Pedagodgica y Eq.
Innovacion

Cémo se evalla:
Actas de las
reuniones.

Analisis de las
propuestas

incorporadas al plan
revisado.

Cuando se evalla:
Evaluacion final en

v Se concretan | ~°° _ _
acciones para |JUnio para incluir en
reimpulsar ol la  memoria del
proyecto. centro.
Consolidar un modelo de aula activo | Direccién Pedagdgica v Porcentaje Quién: Direccion
gue combine diferentes metodologias Durante el curso de aulas que | Pedagogica
activas y proyectos. Equipo docente aplican
metodologias Equipo docente
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activas (ABP,
aprendizaje
cooperativo, Coémo:
gamificacién, etc.) | Observaciones  de
aula, revision de
programaciones,
v Evidencias
en cuestionarios de
programaciones vy satisfaccion.
registros de aula

Cuando: Al final de

v Satisfaccion cada trimestre
del alumnado vy
profesorado
v Reuniones Quién: Direccion
de seguimiento | Pedagodgica, PT vy
Fortalecer las estrategias de atencion Direccién Pedagogica trimestrales Orientacion
al alumnado mediante el trabajo . .
conjunto entre orofesorado, Especialistas PT Trimestralmente Como Actas  de
especialistas PT y orientacion. Orientacion v Registro de | reuniones,
adaptaciones, seguimiento de

planes de apoyo y | planes
seguimiento individualizados,
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individualizado analisis de
resultados
académicos Y
v Mejora  del | emocionales
rendimiento y
bienestar del
alumnado con | Cuadndo:
necesidades Evaluaciones
especificas trimestrales
Quién: Direccion
4 Evidencias Pedagogica

del perfil de salida

reflejadas en las SA Cémo: Revision de

y proyectos )
i _ ) » . programaciones,

Tener presente‘el perfil de salida de | Direccion Pedagdgica ‘ ' ribricas de
al.unrjno/a teresiano/a a la hora de s . Primer trimestre L ncorporacio evaluacion, sesiones

i n iy
disefiar SAy proyectos. quipo Docente or de oflexion

N explicita de
docente

competencias del
perfil de salida
teresiano en los
proyectos

Cuando: En el
disefio
programaciones
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anuales y de las SA
(inicio del curso) y
revision final (junio)

Potenciar el aprendizaje experiencial
en el entorno préoximo  (barrio,
naturaleza, comunidad), fortaleciendo
la conexidon con la realidad.

Direccion Pedagdgica

Eqg. Docente

Durante el curso

v Numero Y
calidad de
experiencias fuera
del aula

4 Inclusion del
entorno  en las
planificaciones vy
proyectos

v Valoracion
del alumnado vy
profesorado sobre
el impacto del
aprendizaje

Quién: Direccion
Pedagdgica
Equipo docente

Cémo: Registros de
actividades,
proyectos

Cuéndo: Evaluacion
tras cada
experiencia y
revision anual en la
memoria final del
Ccurso
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AMBITO SOCIAL
Quién evalda la
. INDICADORES DE actuacién, cuando
ACCIONES/CONCRECIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION ) vacion, cu
EVALUACION se evalUa, cémo se
evallda
4 Exist ., .
xIste un Quién: Equipo de
documento ) .
. Pastoral y Direccion
actualizado con los L
L ‘ Pedagogica
criterios revisados
Revisar vy actualizar los criterios _ B ) )
pastorales y pedagdgicos que orientan Direccion Primer trigggsire v S il Coémo: Revision
Pedagodgicas e Inciuye

las fiestas Y celebraciones,
garantizando su coherencia con el
perfil de salida del alumnado teresiano
y su aplicacion en la planificacion de
dichas actividades.

Eqg. Pastoral

Durante el curso

explicitamente
dichos criterios en
las
programaciones
de las
celebraciones

v Hay
coherencia

planificacion,
observacion directa

durante las
celebraciones \
encuestas de
valoracion

Cuadndo: después de
cada celebracion,
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pastoral y | fiesta

pedagdgica de las

actividades \%

celebraciones.

v NUumero de

actividades Quién: Equipo
desarrolladas con | pirectivo

participacion

Equipo Directivo familiar Equipo Pastoral
Favorecer la participaciéon activa de las L )
famili romoviendo espacios en los Eq. Pastoral como: Registro. de
armiias pt, e dp o Suramtcy v Porcentaje | asistencia,
q;je| estén II’T|1pI(?a, ads (.a ere;, urante el curso de familias | encuestas de
C ar.as,...) .c,on evaluaciéon de asistencia AMPA asistentes catisfaccion
y satisfaccion.
Cudndo: Tras cada
v Nivel de | actividad y andlisis
satisfaccion global al final del
recogido en | curso
encuestas o
formularios
- . : - L g Quién: Direccion
Asegurar  espacios  para tutorias | Direccién Pedagdgica Octubre v Se facilita el o
Pedagodgica

individuales con el alumnado de ESO

espacio para que
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para abordar Y acompanfar

Tutores los tutores tengan
necesidades especificas.

estos encuentros

Tutores

4 Hay un
modelo de registro

Cémo: Revision de
registros de tutorias,

de tutorias | informes de

individuales seguimiento \
encuestas al

v ,Numero de | Jlumnado

tutorias

individuales

realizadas Cuando:
Evaluaciones

v Valoracion trimestrales

del alumnado

sobre el

acompanamiento

recibido

v Evidencias

de mejora en la

atencion

personalizada
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v Se incluye
explicitamente el
plan AcompafarTe

en las
programaciones
de aula | Quién: Direccion
Pedagdgica
v Coordinacis | Eauipo docente
N entre tutores y
Integrar las sesiones del Plan de Accion profesorado de B )

. N ) y o . Cémo: A través de la
Tutorial ~ AcompafarTe  en la | Direcciéon Pedagdgica area lantilla de
programacion de las areas que Primer trimestre pro ramacion  de
desarrollen los distintos ambitos del Eqg. Docente P g,
plan. v Registro  de | tWtorias

las sesiones
desarrolladas Y

valoracion de su
impacto

v Evidencia del
trabajo  de los
distintos ambitos
del plan en el
desarrollo del

Cuéando:
Trimestralmente
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alumnado
v Existe  una | Quién evalta:
programacion de
dinamizacion  de | Coordinacion de
patios. Bienestar v
convivencia
v Ndmero vy
Disefar e implementar estrategias de variedad de | Profesorado
dinamizacion de patios que ofrezcan al Coordinados d actividades y | implicado
oordinadora de ,
alumnado de todas las etapas ) juegos propuestos.
. . o Bienestary
alternativas de juego vy actividad, _ _ : .
! : . convivencia Primer trimestre Al q
fomenten la convivencia positiva y la umnado
inclusion, e impulsen la participacion . - , . v Participacion | dinamizador (ESO)
) Direccion Pedagodgica i del
activa del alumnado de ESO en su activa S
organizacién y desarrollo. alumnado de ESO
en la organizacion | Cuando:
y dinamizacion.
Evaluacion al
finalizar el segundo
v Observacion | trimestre.
de mejora en la
convivencia
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recreos. memoria final de
curso escolar.

v Crado de

satisfaccion del | Como:

alumnado y

profegorado con Olbservacion directa
las actividades. | €N los recreos.
v Reduccién Reuniones de

de incidencias o | seguimiento con el

conflictos en el | alumnado
patio. dinamizador y
profesorado.

Cuestionarios de
valoracion al
alumnado y
profesorado.
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AMBITO PROFESIONAL

INDICADORES DE

Quién evalda la
actuacién, cuadndo
se evalUa, cémo se

ACCIONES/CONCRECIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION el
4 Existe  una | Quién: Equipo
propuesta Directivo Y
adaptada a la | Direccion  General
realidad del centro | Area de Formacion
Implementar de manera sistematica la de la FET

propuesta de evaluacion del
desempeno del drea de formacion de
la FET adaptandola a la realidad de
nuestro claustro para la evaluacion y
mejora continua docente.

Equipo Directivo

Primer trimestre

Trimestralmente

4 Resultados
de
autoevaluaciones y
evaluaciones entre
pares

4 ldentificacid
n de areas de

Cémo: Analisis de
instrumentos
aplicados (rubricas,
entrevistas,
cuestionarios),
informes de
evaluacion y
reuniones de




Gobierno Consejeria de Educacion, Formacion ‘ fundaciodn
deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes ’ escuela teresiana

COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO - TELDE

mejora profesional | retroalimentacion
y elaboracion de

planes de
desarrollo Cuando:
Final de curso

4 Nivel de

satisfaccion del

profesorado con el

proceso

4 NUm | Quién: Equipo

ero y periodicidad | Directivo y Equipo
de los espacios de | Docente
reflexion realizados

Incorporar  espacios de  didlogo, Cémo: Revision de
reflexion y de escucha activa por EqUipo Directivo B icetralmente 4 4,/ .Partic acta;yregistros de
etapas para revisar avances, ipacion activa del | reuniones,
dificultades y ajustar decisiones. profesorado en los | encuestas de
encuentros satisfaccion
docente,
observacion del
v Regis | clima de trabajo

tro de acuerdos y
propuestas de
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mejora surgidas | Cuando:

4 Grado | En la memoria final
de del curso (junio
implementacion 2026)

de las decisiones
tomadas




